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взаимопомощи, толерантности, милосердия, ответственности и уверенности в себе, способности к активному социальному взаимодействию без ущемления прав и свобод другой личности.

3. Задачи
3.1. Выявление:
· основных тенденций развития системы образования на основе мониторинга комплексного сопровождения;
· учебных трудностей, проблем с выбором образовательного и (или) профориентационного маршрута учащимися.
3.2. Определение:
· интеллектуального и личностного развития детей на каждом возрастном этапе;
· психолого-педагогической компетентности (психологической культуры) учащихся, их родителей (законных представителей), работников школы.
3.4. Содействие:
· распространению и внедрению в практику работы школы достижений в области отечественной и зарубежной психологии;
· обеспечению научно-методическими материалами и разработками в области психологии работников школы.
3.5. Участие:
· в комплексной психолого-педагогической экспертизе профессиональной деятельности работников школы, образовательных программ и проектов, учебно-методических пособий, проводимой по инициативе администрации;
· совместно с администрацией школы в подготовке и создании психолого-педагогических условий преемственности в процессе непрерывного образования.

4. Права
В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, работники службы психолого-педагогического сопровождения имеют право:
4.1. Обращаться:
· к администрации и другим коллегиальным органам управления школы и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;
· в учреждения и организации.
4.2. Приглашать:
· для бесед и консультаций учащихся и их законных представителей;
· любых специалистов для получения квалифицированных консультаций.
4.3. Анализировать:
· социально-психологический климат в школе;
· динамику личностного развития учащихся;
· выполнение программы психолого-педагогического сопровождения субъектов образовательного процесса.
4.4. Разрабатывать:
· методики и критерии оценивания личностного и интеллектуального развития учащихся;
· методические рекомендации по работе с учащимися с учетом их личностных характеристик;
· рекомендации по организации безконфликтного взаимодействия субъктов образовательного процесса.

5. Ответственность
Работники службы психолого-педагогического сопровождения несут ответственность за:
5.1. выполнение плана своей работы;
5.2. выполнение принятых решений и рекомендаций;
5.3. бездействие при обращений субъектов образовательных отношений.

6. Организация работы
6.1. При необходимости служба психолого-педагогического сопровождения может привлекать для своей работы любых специалистов.
6.2. Служба психолого-педагогического сопровождения работает по плану, утвержденному директором школы.
6.3 Непосредственное руководство деятельностью службы психолого-педагогического сопровождения осуществляет ее руководитель, назначенный приказом директора школы.
6.4. Свою деятельность руководитель службы психолого-педагогического сопровождения осуществляет на основании соответствующей должностной инструкции.
6.5. Свою деятельность работники службы психолого-педагогического сопровождения осуществляют на основании соответствующих должностных инструкций.

7. Делопроизводство
7.1. Служба психолого-педагогического сопровождения ведет протоколы своих заседаний в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в школе.
7.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии школы.
7.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на руководителя службы психолого-педагогического сопровождения.
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(a)) I". OtpaanoBa

HNOJOKEHUE /
O CJIYKBE nMCXOJIoro—nEnAroran/ CKOro
COTPOBOYK/IE HUSI

I. O6mne noroxenust

1.1. Hacrosiuee [Monoxkenue paspaGorano B coorsetcTBiu ¢ DeaepanbibiM 3akoHom «O0
obpazoBannu Poccuiickoit ®eaepaunny», Ionoxkennem o ciykOe NpakTHUECKOH NCHXOIOTHI B
cucteme  MuHucTepcrBa  oOpasoBanmus  Poccuiickoit  ®enepaunn  (Ilpukas  muHKcTepeTsa
obGpaszosanus P® ot 22 okrabps 1999 r. Ne 636) n YcTtaBom wKobl.

1.2. TlonoxeHue onpenesnsier ¥ perjaMeHTUpYET OpraHn3alnOHHO-METOAHYECKYI OCHOBY
AEATEBLHOCTH CIy’KObI MCHXOI0r0-MeAarorHieckoro ConpoBOKACHHUS IKOMbI, ABISIOLIEHCS ¢e
CTPYKTYPHBIM NOJpa3e/ieHneM.

1.3. Cayx0a ncuxoa0ro-neiarorHieckoro CoNnpoBOKAECHNS CO3AACTCA W JIMKBHAUPYETCA
[puKasom AMpeKTOpa WKOJIbI.

1.4. LLTaTHelii cocTaB cayKObl NICUX0J0I0-NEAAr0I HUECKOr0 CONPOBOKACHHS Y TBEPKAACTCH
JIMPEKTOPOM LLKOJIbI.

1.5. B cBoeil nmestenbHOCTH cyx0a NCUXOJOrO-NEAArorHyeckoro  ConpoBOKACHH
pykosoacteyercs Konsenuwneit OOH o npasax peGetika. Koncruryumeit P®. denepanbhbiv
sakoHom «OG obpasosatnn B Poceuiickoit Meaepaunmny. Cemeiinbiv koaekcom Pd, Tonokennem
0 cayxGe MpakTHUECKOH NCHXONOIMK B CHCTeMe MUHHCTepeTBa oOpasosanus  Poccuiickoit
(Deﬂepaunu, (be}:tepaﬂbelM, PEruoHaibHbIM M MECTHBLIM 3aKOHOAATE/ILCTBOM B obnactn
00pa3oBaHKsi ¥ COLUMANBLHOM 3aLLUTbI, Y CTaBOM LIKO/bI M HacTosAMM [losomennem.

1.6.  Pewenuss  ciyxObl  NCHX0JOrO-Mejarornyeckoro  CONpoBOXKACHUA — HOCAT
peKoMeHaTeNbHbI XapakTep.

2. OcnoBuble GyHKUHH

OCHOBHBIMH DyHKUMAMH €1yKObl NCHX0A0r0-NEAarorHieckoro ConpoBOKACHHS SBAAIOTCA:

2.1. (OHCMLTBME CO31aHHKO B LIKOJIE CcoUMaNbHOM CHTyalHH ONTHUMANBHOIO pasBUTHA H
COLMANBLHO-TICUXONOrMYECKOro  GJaronoayums  ydaluxces.  MX  poauTeneit  (3aKOHHbIX
npeAcTaBuTENeit), NeAArornieckiX M MHbIX PaGOTHHUKOB. (POPMUPOBAHHS COLMATLHO-AANTHBHO
JIMYHOCTH € YUETOM €€ MHAMBHAYANbHbIX 0COOEHHOCTEN

2.2, CopeificTBMe Y4aWMMCs B PELICHHM AKTYalbHbIX 3a/ay  pasBuTHs. OOY4CHMs.
coumanusaunn:  yueOHble  TPyAHOCTH, npobaemel ¢ BbIOOPOM  06pa30BATENLHONO 1
NPO(ECCHOHANLHOTO  MapLupyTa, HapylUIeHHs  IMOUMOHANbHO-BOAEBOH  Cepbl,  NpobeMbl
B3aHMOOTHOLUEHHIT CO CBEPCTHUKAMM, YUHTEAMM, POAUTENSIMH:

2.3. ConelicTere B NpUOOPETEHWH yuaLlMMUCS TICHXONOTMYECKHX 3HAHWI, YMCHHA ¢
HABbIKOB, HEOOXOAMMBIX IS MOJAYHeHHs NPO(GeccHn. pa3BUTHA Kapbepbl, JOCTHKEHUS ycrexa B
IKH3HU.

2.4.0ka3aHne NOMOLUM YYALIMMCA B ONPEACCHMM CBOMX BO3MOKHOCTEH MCXOAS M3
CrnocoGHOCTEH, CKIOHHOCTEH, MHTEPECOB, COCTOAHMS 310POBb.

2.5. lNpeaynpexaeHne BO3ZHUKHOBEHHS NPOOAEM pasBUTHs y4alUMXCs.

2.6.ConeficTBMEe  MEAArorMyeckUM M WMHLIM - pabOTHUKAaM,  POAMTEAM  (3AKOHHbBIM
ﬂpe}lCTaBHTeﬂﬂM) B BOCIMHWTAHWK yualwlnxcs, a TAKKE (|)0pr\mposaHm1 Y HHUX TPpHHUANOB




