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- Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, требований охраны труда и техники безопасности.
III. Надбавки к должностным окладам высококвалифицированным работникам за высокие достижения в труде
1. Надбавки к должностным окладам за высокие творческие и производственные достижения в труде, за выполнение особо важных (сложных) работ устанавливаются приказом директора образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда без ограничения размера. Надбавка может быть установлена на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работ как основным работникам, так и работающим по совместительству.
2. Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом директора образовательного учреждения.
3. Надбавки могут быть установлены вновь принятым на работу высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, предъявляемым к данной должности.
IV. Премирование за успешное и качественное выполнение планов работ и заданий
1. Премирование работников образовательного учреждения производится по итогам работы за учебный год (за полугодие, четверть, квартал, месяц). Основаниями для премирования служат: подведение итогов образовательного процесса, выполнение методической работы, проведение мероприятий, внедрение новых форм и методов обучения, укрепление учебно-материальной базы, сохранность имущества, результаты смотров конкурсов, олимпиад, аттестации.
Премии не ограничиваются предельными суммами в образовательных учреждениях, работающих в новых условиях хозяйствования.
2. Премирование директора образовательного учреждения производится приказом по муниципальному органу управления образованием.
3. Работникам, проработавшим неполный учебный год в связи с переездом, переводом на другую работу и должность, поступлением на учебу, уходом на пенсию, призывом на срочную службу в Вооруженные силы, уволенным по сокращению штатов и другим уважительным причинам, начисление производится за фактически отработанное время в данном периоде.
4. Премии выплачиваются работникам на основании приказа по образовательному учреждению.
5. Премии начисляются за фактически отработанное время за учебный год, квартал, полугодие и т.д.
6. Работники образовательного учреждения могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения и трудовой деятельности (50-, 60-летие) и в связи с уходом на пенсию.
Примечание: Положение принимается на общем собрании коллектива образовательного учреждения. Срок действия данного Положения не ограничен.
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I[Mosoxkenue :
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I. O6mume nonoxeHust

II. Kpurepuu oneHkH Tpyaa pabOTHHKOB

II1. Hax6aBKkH K JOJDKHOCTHBIM OKJIAJaM BBICOKOKBATH(UIIMPOBAHHBIM PA0OOTHHKAM 3a BHICOKHE
JIOCTHIKEHHSI B TPY/Jie

IV. IIpemupoBanue 3a yCHenHoe 1 Ka4eCTBEHHOE BBIITOJIHEHHE [IJIAHOB paboT U 3a1aHui

I. O6mue noJtokeHust

Hacrosimee ITonoxenue onpenessieT e/lb — yCHJIGHHE MaTepHaIbHONW 3aHHTEPECOBAHHOCTH
PabOTHHUKOB 00PA30BATEILHOIO YUPEIKIACHUS B PA3BUTHH TBOPUYECKOI aKTUBHOCTH H
MHHIIMATUBBI IIPU PeaIH3allii IOCTABICHHBIX Iepe/l KOJUIEKTHBOM 3aj1ad, YKpeIJIeHHEe U
pa3sBUTHE MaTEePHAIBHO-TEXHUYECKO# 6a3pl, NOBHIIICHHE KayecTBa 00pa30oBaTeIbHOIO Iporecca,
3aKpeIIeHHe BBICOKOKBAIM(DHUIIMPOBAHHBIX KaIpOB, MaTepHallbHasl IIOJIIEPKKa OCTPO
HYXJIAIOIMMUXCsl paOOTHUKOB.

JLst peanu3anyy MOCTaBICHHBIX LeJIeld BBOIATCS CIISAYIONIUME BBl MATEPHUAJIBHOTO ITOOLIPEHHS
pPabOTHUKOB:

- Ha10aBKH 32 BBICOKHE JOCTHIKEHHUS B TPYJIE HJIM 3a BHIIIOJIHEHHE 0c000 BaKHOH paboThI;

- IPEMHUPOBAHHUE 3a YCIICIIIHOE ¥ KAYeCTBEHHOE BHIIIOJIHEHHE IIJIAHOB pabOT U 3aJaHHH;

- OKa3aHHWe MaTepUAJILHON ITOMOIIH;

II. Kpurepuu OeHKH Tpy/aa padoTHUKOB

Ilpu ycraHoBIIeHHH Ha0aBOK, OIIPE/ICIICHHH pa3Mepa peMHi paboTHHKaM 00pa3oBaTeIbHOTO
YUIPEXKACHHUS HCIIOIB3YIOTCS CIICAYIOIIHE KPUTEPHH OLIEHKH HX TpyJa:

- KauyecTBo BbInoNHEeHUS GYHKIIMOHAIBHBIX 0053aHHOCTEH COrJIAaCHO JOKHOCTHOM
HHCTPYKIMH. [IposiBiieHHe TBOPUECKOM MHUIIMATHBBI, CAMOCTOSTEIIbHOCTH, OTBETCTBEHHOTO
OTHOIIEHHs K TPO(ECCHOHATBHOMY JIONTY.

- Brimosinerue 0co60 BaKHOM pabOThl, aKTHBHOE Y4aCTHE B MEPONPUATHSX, IIPOBOAUMBIX
BBIIIECTOS UMY OPraHaM¥ YIIPABIICHHSI, YCIIEITHOE BHIIIOJIHEHUE TJIAHOBBIX MOKa3aTelIe,
TBOpYECKHi BKJIAJl B pa3BUTHE 00pa30BaTEIbHOMN A TeIbHOCTH, COBEPIIEHCTBOBaHHE HOPM H
METO/I0B OOyYEeHHUs] U BOCIIMTAHHUS.

- AKTHBHas paboTa ¢ OOIIECTBEHHBIMH OPraHU3allUsIMH, TBOPYECKHMH COIO3aMH, ACCOLUALIHSAMH
1o npodieMaM 0Opa3oBaHuUs.

- Yuactue B MeToin4ecKkoii paboTe, 0000IIIEeHUH IEPENOBOI0 ONBITA, BHEJIPEHUH NIEPEIOBOIO «
11e/IarOrHYeCcKOro ONbiTa B 06pa3oBaTelbHbIN IPOLece, aBTOPCKOii pa3paboTke yueOHbIX
porpamMm, KypcoB, y4eOHBIX IOCOOHH, y4eOHHKOB.

- AKTHBHOE y4acTue B OOIIECTBEHHO )XH3HU 00pa30BaTeILHOIO YUPEIKIACHHUSL.

- HeykocHuTembHOE COOIIOACHHE HOPM TPYAOBOH JUCIHUIUIMHBI, IIPABHJI BHYTPEHHETO
TPY/I0BOT'O pacIopsiika 00pa3oBaTeIbHOTO YUpeKIeHus, TpeOOBaHUH OXPaHbI TPy/la H TeXHUKH
06e30MmacHOCTH.




