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  1. Общие положения 
1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии 
с Конституциею Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ),  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
_ 1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок  приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, при меняемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.  
_ 1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения 
определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором,  соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее на основании Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее – образовательное  учреждение, учреждение);							педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную разделом  "Должности педагогических работников" квалификационных характеристик должностей работников образования"; 
представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица  в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми  актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов  Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения; 
выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников общеобразовательного  учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве; 		                       
       работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным 
	учреждением; 	. 
работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в трудовые отношения с работником. 
1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения Выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов": 
Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 
11. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
2.1. Порядок приема на работу 
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном образовательном учреждении. 
2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 
2.1..3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 
Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на 
работу по полученной специальности в течение одного года со ДНЯ окончания образовательного 
учреждения; 
лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями; 
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором. 
2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 
учреждения, его заместителей - не более шести месяцев . 
.	 2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами 
в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника. 
	2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 	 
предусмотренных ст. 3З1 ТК РФ и ст. 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».  
2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со  65 ТК РФ: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 
или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 
Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ). 
. 	2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 
2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство
государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).			2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства В порядке, предусмотренном ТК РФ. 
Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими должностями 
внутри или вне учреждения не разрешается (ст. 51 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации..  Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов (отделений) не могут  
исполняться по совместительству. 
2.1.11. Прием на работу оформляется приказом* работодателя, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 
если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 
2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 
работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя я является для работника основной. 	. 
Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации*. 
2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек 
и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 
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рального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 
2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник  расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей  к ним, а также в трудовой книжке. 
3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 
3.1. Работник имеет право на: 
1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ (ст. 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации) и иным реальными законами. 
2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 
труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
5) отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 
6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 
7) на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
9) участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 
. 	10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 
11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 
12) разрешение индивидуальных и коллективных ТРУДОВЫХ споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
13) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
14) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 
15) пользование другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 
	 3.2. Работник обязан: 
1) добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 
2) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
З) незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, вт. Ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя: 
4) бережно относиться к имуществу работодателя, вт. ч. К имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя; 
5) проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 
6) предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством; 
7) содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 
[image: CB070BAB]
[image: 95BE0715]
[image: 95BE0715]
[image: 42461B1F]
	

[image: 42461B1F]
[image: E8769FA]
[image: 25D995E0]
4.1. Режим рабочего времени
	4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная для 1-9 классов, шестидневная для 10-11  классов рабочая неделя с 1,2 выходными днями.
4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором учреждения".
  4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 
В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ, ст. 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»).
4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами- 
преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учителя, которое утверждается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. - 
Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое не  конкретизировано по количеству часов. 
4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - Учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут 
4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает: 
выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, :предусмотренных образовательной программой"; 
    организацию и проведение методической, диагностической ,и консультативной помощи родителям (законным представителям); 
время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и  жилищно-бытовых условий; 
выполнение дополнительно возложенных на педагогических .работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.); 
периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 
При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период 
проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 
в дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 
4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осу- 
ществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, по подготовки к занятиям и т. п., в том числе вне образовательного учреждения. 
4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников учреждения, являются для них рабочим временем. 
В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методи
ческой, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
     	 4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с  учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения. 
      	4.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников 
с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 
 	4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 
Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 
Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 
4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 
	Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: сторожа.
График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее чем за один месяц до введения его в действие. 
4.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных 
видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего 
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    4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть 
установлена в следующих случаях:										для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком; 	для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;													для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предполагается при гласить другого постоянного работника.									     4.2.12. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством. 				Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

4.3. Время отдыха										  4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 
Видами времени отдыха являются: 
перерывы в течение рабочего дня (смены); 
ежедневный (междусменный) отдых; 
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
нерабочие праздничные дни; 
отпуска. 												4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и  приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 								   Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.								4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.					В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 11 3 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя.								4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в  выходной  или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 
письменному заявлению предоставляются четыре 'дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 
     4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются				а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней; 
   б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска  
4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 64 календарных дней. 
; Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 
1О лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 
одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем и (или) 
уставом образовательного учреждения. 
4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.  
4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 
две недели до его начала. 
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными Федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его. непрерывной работы у данного работодателя. 
4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 
срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 
временной нетрудоспособности работника; 
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 
работы; 													в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами учреждения (ч. 1. ст. 124 ТК РФ). 
4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. 
4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 
4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 
4.3.15. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором. 
 V. Поощрения за успехи в работе 
5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: благодарности, стимулирующие выплаты, премии и др.
5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 от, 191 ТК РФ). 
 VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 
6.1. За совершение дисциплинарного проступка, ТО есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
замечание; 
выговор; 
увольнение по соответствующим основаниям. 
6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 Ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
- однократного грубого нарушения 'работником трудовых обязанностей (п. 6 Ч. 1 СТ. 81 ТК РФ): 
     а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 
рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия 
на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 
дня (смены); 
     б) Появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 
     в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 
числе разглашения персональных данных другого работника; 
     г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 
     д} установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 
- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные  или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 Ч.1ст. 81 ТК Рф); 
- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п, 8 Ч.1 СТ. 81 ТК РФ); 
- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 
сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу 
организации (п. 9 Ч.1 СТ. 81 ТК Рф); 
- однократного грубого нарушения руководителем организации . (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п.10 Ч.1 СТ. 81 ТК Рф); 
повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 
6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был  совершен. 
6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (СТ. 193 ТК РФ).· 
Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава 'образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 
6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 
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Pekomenpauum

8) 9KOHOMHO W PALIMOHASBHO PACXOL0BATL SHEPriio, TONMBO U ApYre MaTepvarbHbie Pecypcsl
paGoTtoparens;

9) cobniopaTte 3aKOHHbIE Mpaea 1 cBOBOMAE! 0BYHAIOLLNXCA Y BOCAUTAHHUKOB;

10) yBaXWUTENLHO W TAKTUHHO OTHOCKTLCA K KOSfieram no pagoTe v 06y4aoLwnmes;

11) BbINONHATL APYFMEe 06A3BHHOCTH, OTHECEHHbIE YCTABOM OOpPA30BATENbHOMO YUYpeXaeHus,
TPYAOBbLIM AOrOBOPOM U 3aKoHopaTenkcTeoM Poccuiickon Depepaumm K koMrneTeHUun paboTHyKa.

3.3. Meparornyeckue paboTHUKWU 06pa30BaTENbHOFO YYPEXASHUS MEIOT NPaBo Ha:

1) camocTosTeNbHbIN BLIGOP 1 UCTMOMb30BAHNE METOAUKY OOYHEHVS M BOCNIMTAHUA, yHe6HUKOB,
y4e6HbIX NOCOBUI 1 MaTepuasnoB, METOLOB OLIEHKM 3HAHUIA 0BYyHaloLLIMXCS,

2) BHECEHWE NPEeAIoXeHW No COBEPLLIEHCTBOBAHUIO 06pa3oBaTeNLHOro npouecca B yHpex-
eHuu;

3) NOoBbILLEHUE KBANMMUKALIMMU C ONpeaeSieHHOM NepruoanYHOCTbIO, ANA Hero padoTopaTens coa-
[aeT ycnosus, HeobxoguMble AN 06yyeHns paGoTHUKOB B 0OPa30BaTeNbHLIX YHPEXAESHUAX BbICLLIe-
ro npoeccuoHankHOro o6pa3oBaHns, a Takxe B 06pasosaTenbHbIX YUPEXOSHUAX AONONHUTENbHO-
O NPOECCMOHANBHOrO 06PA30BAHUS (CUCTEMb! NEPEenoaroTOBKY 1 NOBLILIEHUSA KBaSM(UKaLMK);

4) aTTecTalmnio Ha COOTBETCTBYIOLLYIO KBANMMDUKALUMOHHYIO KETeropuio B JOBPOBONLHOM NOPAA-
Ke W Nony4yeHWe ee B Cily4ae yCnellHoro NPOXoXKAeHUA aTTecTaumy;

5) COKpaLLeHHYIO NPOAOIKNTENBHOCTL PA60HEro BpeMeH!, YANMHEHHbIA onnaynsaembli OTnyck,
LOCPOYHOE Ha3HaueHWe TPYLOBOV NEHCUM N0 CTAPOCTH, YCTAHABIMBAEMbIE B 3aBUCUMOCTY OT [ONXK-
HOCTM 1 ycnoBui paboTbl;

6) BONOMHWTENbHBIE NbrOThl U TAPAHTUM, NPEfoCTaBMAeMbIe B COOTBETCTBUM C (hefiepasibHbiMu
3aKoHaMK 1 3akoHamu cybbektos Pocouniickoi Geaepaunm, MHbIMKA HOPMATUBHBIMU NPEBOBLIMU aK-
Tamu;

7) nonb30BaH1e ApYrviMy Npasamu B COOTBETCTBUK G YCTABOM 06pa30BaTeNlbHOro yHpexaeHus,
TPYOOBSIM AOFOBOPOM, KONMNEKTMBHLIM [OFOBOPOM, COMMALLIEHWUsIMM, 3aKOHOAATeNLCTBOM POCCuHiA-
ckoll Mepepaunm.

3.4. Meparornyeckne paGoTHNKY 06pa30BaTEALHOrO YUpeXAeHUA 06a3aHbl:

1) co6mopars npasa v cBo60AbLI 06YHAIOLLIMXCA, NOAASPXKUBATE YHEGHYIO OUCLIMMIIMHY, PEXUM
MOCELLEHWA 3aHATWIA, YBEXKAA HeNIOBEHECKOe OCTOMHCTBO, HECTh Y penyTaunil obydaloimxes,

2) y4acTBoBaTh B JEATENbHOCTY NEAArorM4eckoro 1 UHbIX COBETOB 06pA30BaTeNbHOM0 Y4PeX-
LEeHU, a TaKKe B AeATeNbLHOCTU METOANYECKX 06beAnHEHNI U Apyr1x hopMax MeToaMHecKol pa-
60ThbI;

3) obecrneumBaTb OXpaHy XWU3HW 1 300pOBbA OBYHAIOLMXCA BO BPEMSA 06pa30BaTeNbHOro npo-
Lecca;

4) OCYLLECTBNATH CBA3b C POAUTENSMM (IMLAMK, UX 3AMEHSIIOLLMMW);

5) BbINOMHSTL NPaBWnia Mo oXxpaHe TpyAa v NoxapHoi 6e30MnacHoCTy;

6) BBINONHATL APYrie 0653aHHOCTY, OTHECEHHbIe YCTaBOM 06pasoBaTeNlbHOro y4pexaeHus, Tpy-
LOBLIM JOTOBOPOM 1 3aKOHOZATeNsCTBOM Poccuiickon ®deaepaumi K KOMIETSHLUN Nefarorm4ecko-
ro paboTHuKa.

3.5. Pa6otoaaresnb MMeeT NPaBo Ha:

1) ynpasnexvie o6pasoBaTerbHbiM yHpeXASHUeMm, NPUHATUE peLLeHnii B npeaenax nonHOMoYni,
NPeAYCMOTPEHHbIX YCTABOM YHPEXASHNS;

2) 3aKnioyedue, U3MeHeHe U PacTOpXeHue TPYROBbIX JOrOBOPOB ¢ paboTHUKaMK B nopsfke
1 Ha YCroBusX, KOTopbie yeTaHosneHsl TK PO, uHeiMu heaepansHeiMu 3aKkoHamu;

TauaTnieckis

pa3gen: HopMsi ONAATHI TPYLA N6AArOrHYEcKUX -PaBOTHAKOB U PETYIUPOBARNE NX PADOYEr0 BPEeMEHN
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3) BefieHMe KOSIEeKTMBHBIX NEPErOBOPOB YePe3 CBOUX NPEACTABMTENEN 1 3aKMoueHNe Korie
TUBHbIX fOrOBOPOB;

4) nooLupeHre paboTHUKOE 3a JOGPOCOBECTHBIN 3hthEKTUBHBINA TPYA;

5) Tpe6oBaHMe OT PaGOTHUKOB UCTIONHEHWSE MU TPYLOBLIX 06A3aHHOCTE 1 GEPEXKHOrO OTHOLL
HUA K UMyLLIECTBY paGoTogaTens 1 Apyrux PaBOoTHUKOB, COGIOAEHIA NPaBUA BHYTPEHHEro Tpyaos
ro pacnopagka; V

6) NpuBneyeHre PaBoTHUKOB K AMCLMNIIMHAPHO M MaTePUaskHONM OTBETCTBEHHOCTY B MOPAAK
ycTaHosneHHom TK P®, uHbimu theaepansHLIMM 3aKoHAMM;

7) NPUHATHE NOKANBHBIX HOPMATUBHBLIX AKTOB, COASPXAaLLMX HOPMBI TPYAOBOIO fIPasa, B MopA
Ke, yetaHosneHHom TK PO;

8) peannaaumio UHLIX MPaB, OMPENENeHHsIX YCTABOM 06pa3oBaTeNsHOr YUPEXASHUS, TPV
BbIM [AOroBOPOM, 3aKOHOAATENLCTEOM Poccuiickoll ®egepaun.

3.6. PaboTopatenn 0653aH:

1) B COOTBETCTBIM C TPYAOBHIM 3aKOHOAATENbCTBOM W MHBIMWA HOPMATUBHBLIMU NPABOBLIMM aKT
MY, conepxallivMmM HOpMb! TPYAOBOTO NPaBa, KOJISKTUBHLIM [OrOBOPOM, COMTALLEHMAMK, nokan
HLIMU HOPMaTUBHLIMU @KTamu, TPYAOBbLIM [IOrOBOPOM CO3faBaTh YCMoBus, HEO6X0aUMbIe AN ¢
6niofeHvs paBoTHUKaMM AUCLMINWHE! TPYAR;

2) cobnioparb TPYAOBOE 3AKOHOAATENLCTBO W UHBIE HOPMATUBHEIE NPABOBLIE aKTbI, COREPX
Lije HOPMbI TPYNOBOTO MPABa, JIOKabHbIE HOPMATVBHLIE aKThI, YCOBUA KONMEKTUBHOIO AOrOBOp
COrnateHui4 U TPYAOBLIX AOrOBOPOEB;

3) NpeaocTaBnATL paboTHUKaM paboTy, 06YCNOBIIEHHYIO TPYAOBLIM OrOBOPOM;

4) obecreunBaTh 6e30NaCHOCTb 1 YCNOBUA TPYAA, COOTBETCTRYIOLUME FOCYAAPCTBEHHLIM HOPM:
TUBHBIM TpeGoBaHWAM OXpaHbl TPyAa;

i B) cHabkaTe pPaGOTHMKOB OGOPYAOBAHUEM, WMHCTPYMEHTAMM, TEXHMHMECKOW [OKYMeHTauue
W ViHBIMY CPEACTBAMM, HEOBXOAMMBIMM ANS UCTIONHEHNA MMM TPYOBLIX 06s3aHHOCTEIA;

6) o6ecrneunBaTts paGoTHUKAM PaBHy!0 ONNATY 3a TPYR PABHOM LIEHHOCTY;

7) BbINNA4MBATL B NOHOM Pa3Mepe NPUHKTAIOLLYIOCS PaBoTHMKaM 3apaGoTHYIO MNaTy B CPOK
ycTaHoBneHHbie TK PO, KONNeKTMBHLIM AOrOBOPOM, NpaBMUNaMy BHY TPEHHETO TPYAOBOO PACTIOPS,
K&, TPYAOBbIM [I0roBOpOM;

8) BECTW KONJIEKTUBHbIE NEPEroBOPLl, & TAKKE 3aKII04aTh KOMNEKTUBHBIA J0FOBOp B MOPAAK
ycTaHoBneHHoM TK P®;

9) 3HAKOMUTL PaGOTHUKOB MOA POCTUCH C MPUHUMAEMBIMM JIOKANLHLIMU HOPMATABHBIMW aKT:
MM, HEMOCPEACTBEHHO CBA3AHHBIMW C NX TPYROBOM AEATENLHOCTLIO;

10) o6ecneumBath GbITOBLIE HYXAbI PAGOTHUKOB, CBA3AHHBIE C WCMONHEHWEM UMW TPYZOBH
o6a3aHHOCTel; }

11) ocyulecTBnaTL 06A3aTENBHOE COLMANEHOR ;crpaxosaume paboTHNKOB B MOPsAAKe, YCTaHO!
NeHHOM dhefepankHEIMU 3aKOHAMM;

12) BoameLaTh Bpen, NPMYMHEHHBIA paGoTHUKaM B CBA3U C UCTIONHEHMEM UMM TPYAOBLIX O6:
3aHHOCTE, @ TaKXe KOMINeHCHPOBATE MOPaNbHbIN BPeA B MOPSILKE 1 HA YCOBUAX, KOTOPbIE YCTAHO!
nedbs TK PO, apyrumu chenepansHbIMA 3aKOHAMU M MHBIMY HOPMATMBHBIMA MPABORLIMA aKTaw
Poccuiickoii depepaumu;

13) B cny4asx, NpegycMoTpeHHsIx TK P®, 3akoHamMu 1 MHbIMY HOPMATUBHLIMW NPABOBLIMY Al
Tamu, opraHM3oBLIBaTL NPOBEAEHWE 3a CHeT COGCTBEHHBIX CPBACTB 06A3aTenbHbLIX NpeasapuTen
HBIX (NPY NOCTYMNIEHWM Ha PaBoTy) M NEePUOAMHECKMX (B TEHEHNE TPYAIOBOIA AEATENLHOCTI) MEIULMI
CKUX 0CMOTPOB (06CnefoBaHuil) paboTHUKOR, *BHEOHEPEAHBIX MEVLIMHCKNX OCMOTPOB (06CNEnOB:
HUi) PaGOTHUKOB NO 1X NPOCLEaM B COOTEETCTBUN € MEAULIMHCKIAM 3AKMIOUEHNEM C COXPAHEHEM 3

HopmatuBHeie JOKYMEHTb! 0BPa30BATENIHOM Y PeXaEHs





image9.png
Pexomenpaunu

HUMM MecTa paGoThi (OMKHOCTM) U CPepHero 3apaboTka Ha BpemMs NPOXOXAEHUA YKasaHHbLIX Meaun-
LIMHCKMX OCMOTPOB (06CNeoBaHuiA);

14) He ponyckaTh paGOTHUKOB K UCTIOSIHEHUIO MM TPYAOBLIX 06A3aHHOCTEN 6e3 MPoXMKAeHUs
0653aTeNbHLIX MEQULMHCKUX O0CMOTPOB (06CnenoBatuii), a Takxke B cnyvyae MeANLMHCKUX NPOTUBO-
noKasaHui;

15) coagasaTh YCrnoBus Ans BHeApeHusn MHHOBaLMi, o6ecneunsaThb hopMUMpoBaHue U peanvaa-
LMI0 MHULMATUB paboTHUKOB 06Pa30BaTeNbHOTO YYPEXAeHUs;

16) cosnaBath YCNoBWs ANs HENPEpPbIBHOTO MOBbILLEHKA KBanUKauMn paboTHUKOB;

17) nopnepxuBate 6naronpuUaTHLIA MOPaNibHO-NCUXOSNOrMHECKNIA KNMMAT B KOJUIEKTMBE;

18) MCnonHATE WHble 06A3AHHOCTY, ONpefenertble YyCTanoM 00pasoBaTeNbHOTO YYPEeXAeHUs,
TPYBOBLIM LOrOBOPOM, KOMMEKTMBHBLIM [OTOBOPOM, COrNaLLeHUAMK, 3aKOHOAATeNnscTeoM Poccuid-
ckoil Pefepauun. i

3.7. OTBeTCTBEHHOCTb CTOPOH TPYAOBOro AOFOROpA

3.7.1. 3a HapylieHvie NONOKEeHWA TPYAOBOr0 3aKOHOFATENbCTBA N MHBEIX HOPMATUBHLIX rpaBo-
BbIX aKTOB, COAGPXALLIMX HOPMbI TPYGOBOrO Mpaea, K BUHOBHBLIM MULAM MPUMEHSIOTCA Mepbl AvcLM-
NNWHAPHOM, afMUHUCTPATUBHOM, YrONOBHOM U FpaXAaHCKO-NPaBoBol OTBETCTBEHHOCTU B Nopaake
1 Ha YCNoBWAX, oripeaeneHHbIX defepanbHbIMA 3aKoHaMuU,

3.7.2. MarepunanbHas OTBETCTBEHHOCTL CTOPOHBI TPYAOBOFO AOTOBOPa HACTynaeT 3a yiluepo,
MPUYUHEHHBIN E10 ApYroli CTOPOHE 3TOTO [OroBopa B pesynsTaTe ee BUHOBHOIO MPOTUBONPABHOIO
nosefeHus (aeicTenit unu 6e3neicTeKs), 6CK MHOe He NpegycMoTpeHo TK PO urmn uksivu dene-
panbHLIMU 3aKOHaMU.

3.7.3. CTopoHa Tpygoeoro goroesopa (paéotoparens wiv paboTHUK), MPUYUHUBLLAS YLLep6 apy-
roii CTOpoHe, BO3MELLAET 3TOT yilep6 B cooTseTcTBUM ¢ TK P® 1 unbiMu thepepansHMN 3aKoHaMK
(cT. 232 TK POD).

TpyaoBbIM FOrOBOPOM UMM 3AKITIOYAEMBIMUA B NUCbMEHHOM thopme cornatueHusaMM, npunarae-
MBIMW K HEMY, MOXET KOHKPETU3UPOBATLCS MaTepuaibHan OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH 9TOFO JOrOBO-
pa. [pu 3TOM AOrOBOPHAS OTBETCTBEHHOCTL padoToatens nepef paGoTHUKOM HE MOXET BbiTh HUXe,
a paBoTHUKa nepef paBoTopaTenem — Bbille, YeM 3TO npeaycMoTpeHo TK PO unu nHbiMU dege-
pankHLIMKY 3aKoHaMK.

3.7.4. Pa6oropatent o6s3aH B COOTBETCTBUM €O €T. 234 TK P® BO3MeCTUTE PaGOTHVKY He ro-
JIyHeHHbIH MM 3apafoToK BO BCEX CRY4YasX He3aKOHHOro SIMLLIEHWA €ro BOSMOXHOCTU TPYAUTLCH,
B TOM Y/CNe B CNy4anx, Koraa 3apaboToK He MosyHeH B pesynsrare:

HE3aKOHHOrO OTCTPaHeHUs PaGoTHUKA OT PaGOTLI, €ro YBOSLHEHUS N NepeBofa Ha APYryio pacoTy,

oTka3sa paoTofarens OT UCTIONHEeHWs UM HECBOEBPEMEHHOr0 UCMOMHEHNA PELLEHNA oprada no
PacCMOTPEHMIO TPYROBLIX CMOPOB MW TOCYAAPCTBEHHOMO MPasoBOro MHCNEKTOpAa Tpyaa o BoccTa-
HOBMEHUM paBoTHUKA Ha NPexHen padoTe;

3afepXKM PaboToAaTENEM BbiBaUM PABOTHUKY TPYAOBOA KHWXKKM, BHECEHNS B TRYLOBYIO KHUXKY
HeMpasunLHOM MNK He COOTBETCTBYIOLLEN 3aKOHOAATENLCTRY (POPMYNUPOBKU NPUHUHB! YBONBHEHUA
paBoTHWKa.

3.7.5. Mpv HapyweHun paGoTofarenem YCTAHOBNEHHOrO CPOKa BbiMyaTk! 3apatoTHON Nnathl,
ornarbl OTRYCKa, BbINNAT MPU YBOMBHEHUM U APYFUX BBITINAT, NPUHUTaIoLLMXCA paGoTHUKY, paBoTona-
TeNb 06A3aH BbIMAATUTE WX C YNIATON TIPOLIEHTOB (AeHeXHON KOMMeHcauuu) B pasmepe He HuKe
OfHOI TPEXCOTON BENCTBYIOLLIEN B ATO BpeMs CTaBKW peddmHaHcvpoeaHns LieHTpankHoro 6axka Poc-
cuiickolt Meaepalyy OT He BbIMNaYeHHbIX B CPOK CYMM, 38 KaXblA AeHb 3afepXKKK, HaunHan co
criepytoLero AHsA Nocre YCTaHOBIEHHOMO CPOKa Bblnna‘rbl no aeHb cpaKqueCKoro pacyeTa BKIIOUM-
TenbHo (cT. 236 TK PD).
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Paamep Bbinna4unBaemoit paBoTHUKY AEHEXHON KoMeHcaLmy MOXET GbiTh MOBLILLEH KOMIEK
TUBHBLIM [IOrOBOPOM WiM TPYAGBLIM [OroBopoM. OBA3aHHOCTb BINNaThl YKAa3aHHOW JEHEXHOW KoM
neHcaUyy BOSHUKAST He3aBUCHUMO OT HanUuust BiHLI paBoTogaTens.

3.7.6. Pabotopnatens, anHMHMBuJMﬁ yilep6 umyLliecTsy paboTHMKA, BO3MELLAET STOT yllept
B NONHOM o6beme.

3anBnexne paboTHUKE O BO3MELLEHAN yulep6a HanpasnaeTca UM padoTopatento. Padotona
Tenb 06A3aH PacCMOTPETb NOCTYNMBLLIES 3asIBIEHUE 1 MPUHATL COOTBETCTRYIOLEE PELLEHWE B 4ECs
TVAHEBHBIA CPOK CO AHA ero noctynnexus. Mpu Hecornacum pa6oTHKKa ¢ peLueHuem paGotonarens
WK Heroy4YeHnn OTBETA B YCTAHOBREHHbIN CPOK PAGOTHWK MMEET NPaBO 0BPATUTLCA B CYA,.

3.7.7. PaboTHWK 0643aH BO3MECTUTL paGoToaaTENo NPUHUHEHHLIA emMy NPAMOR AeCTEUTENb
HbIM yllep6. Henony4eHHble foxofe! (YNyLeHHaA BbIFOAA) B3bICKAHWIO ¢ paGOTHUKA He MoAneXar.

MatepuansHasn 0TBETCTBEHHOCTL PaGOTHUKA MCKITIOHAETCS B CIy4asX BOSHUKHOBEHUS YLLEp6e
BCII8AICTBUE HENPEOJONUMON CUfTbL, HOPMATIBHOrO XO3ARCTBEHHOTO PUCKE, KpaiiHel HeoGXoOMMOCTY
MIK HeOBXOAUMON OBOPOHL! NUBO HEUCTONHEHUA paBoTogaTenseM 06a3aHHOCTY MO 0BeCneYeHK
Hagnexaluux YCnoBuii Afis XpaHeHUs MMYLLECTBA, BBEPEHHOIO PaGoTHUKY.

3.7.8. 3a npu4vHEHHbIA yLep6 paGoTHWK HeceT MaTepuanbHylo OTBETCTBEHHOCTbL B NMPeAeNa)
CBOEr0 CPefHero MecaqHoro aapadoTka, ecnm uioe He npegycmotpeHo TK Pd unu uHbiMu dene
panbHbLIMA 3aKOHaMK.

3.7.9. PacTopxeHue TpyAOBOro 40roBopa nocne NpuiuHeHns yiuep6a He BneveT 3a co6oi 0cBO
6OXAEHMA CTOPOHLI STOr0 JOrOBOPA OT MaTepualbHOV OTBETCTBEHHOCTH, NpeaycmoTperHoin TK Pd
VNN UHBIMW henePanbHBIMK 3AKOHAMK.

3.8. Neparornvecknm paboTHuKam sanperwjaerca:
¢ UBMEHSITb 10 CBOEMY YCMOTPEHUIO PACTIMCAHUE YPOKOB (3aHATHIA);
'OTMEHATS, YANUHATL WM COKpaLLaTh NPOAOIIXMTENBHOCTL YPOKOB (3aHATWH) 1 NepepbIBoB (ne
pPeMeH) MeXay HUMY;
YAANATE 0OYYIOLLIMXCA C YPOKOB (3aHATHIA), B TOM HMCSIe 0cBOBOXKAAaTb MX OMsl BLINMOMHEHWUA No
PY4EHWA, He CBAR3AHHLIX ¢ 06pasoBaTeNEHLIM NPOLIECCOM.

3.9. MegarorMyeckum 1 Apyrum paboTHUKAM YYPEXAEHUA B NOMEeLLEHUAX 06pasoBaTeNibHOro
y4pexXaeHus n Ha TepPUTOPUUN YUPEKACHUS 3anpeLtaeTcs:

KYpUTL*, PACNMBATE CMIUPTHLIE HAMMTKK, & TakXe MPUOBPETAaTs, XPaH!Th, M3rOTABNUBATH (Nepe
pabaTtbiBaTth), ynoTpebnsTe v flepeaBats APYrvM NMLam HapKoTUYECKue CPeacTBa U NCUXOTPOMHbI
BELLIECTRA; /”’

XpaHnTL nerKosocnnameHmou.meca W AROBUTbIE BemeCTBal W"

IV. PaGoyee Bpems 1 Bpemsl OTAbIXA

4.1. Pexxum pa6ouero BpeMeHmn

gAY o 7
4.1.1. B yupexxpeHnm ycraHaenmeaetca [ AU patouas Hefensi ¢ /: e
{nATHaHEBHAA MAN WECTWAKeBHAA) (omHIM, nBYMA)

BLIXOAHBIM(1) AHEM (BHAMM).

* B cooteeTcTEMM CO CT. 6 MegepankHoro aakoka oT 10 utons 2001 r. Ne 87-©3 “O6 orpaHuHeHnm KypeHus Tadaka

B LENAX CHKEHWS BPEHOTO BO3[ECTBIA TABa4HOO AbiMa IANpeLLAsTeA KypeHue Tadaka Ha TOPPUTOPVSX U B MO

MELLEeHVSIX 0BPa30BaTerbHEIX OPFaHu3aLyii, 3a MCKIIHEHHEM KyPeHUA Ta6aKa B CMELMANLHO OTBEMIEHHBIX Me

cTax Ans Kypenus Tabaka (0673aHHOCTb MO OCHALLEHMIO CMieLManbHo OTBeABHHBIX MECT ANA KYPeHWs Tabak:
Bo3naraeTcs Ha paboTopaTens).

HopmarusHsie JIOKYMEHTbLI 00pa30BATENLHOMO YYPEXHeHUS
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Pasmep BbinnaunBaeMoil paBoTHUKY neHeXHoi KOMINeHCaumMn MOXeT GbITb MOBbILLEH KON
TUBHBIM LOrOBOPOM MNK TPYAOBKIM BOroBopoM. O683aHHOCTE BLIfNATSI YKa3aHHO [EHEXHO K
NeHcatu BOZHMKaET He3aBMCUMO OT HalMuus BUHbE paGoTopaTens.

3.7.6. Pa6oToparens, NpuaMHUBLLNI yluep6 umyLLiecTsy paboTHUKa, BO3MELLAET 3TOT ylle
B NONHOM 06beme. .

3asBreHue paboTHMKa O BO3MeLLeHUN ylep6a HanpaBnseTcs UM pacoTogaTento. Pa6otoy
Tenb 0653aH PACCMOTPET NOCTYMMBLLEE 3asIBNEHME W NPUHATEL COOTRETCTBYIOLLEE PEeILIEHE B A6
TUAHEBHBIA CPOK CO AHA ero noctynneHus. Mpu Hecornacuu paboTHUKa ¢ pelleHvem paboTogate
I HEMoNy4eHWn 0TBeTa B YCTAHOBITEHHbIR CPOK PAGOTHUK UMeeT npaBo o6paTUTLEA B cyA,.

3.7.7. PaboTHuK 0653aH BO3MECTUTL paboTopaTento NPUUNHEHHBIN emy NpAMol [erdcTBUTe
HBlA yLiep6. HeroryyeHHbie goxomst (ynyLueHHas BRIFOAa) B3LICKAHMIO C PABOTHUKA He nognexar

MartepuankHasn oTBeTCTBEHHOCTL PaGOTHUKA UCKIIOYAETCS B CNny4asx BO3HUKHOBSHUA yLLep
BCIIeICTBNE HENPEOLJONIMMON CUSibl, HOPMATTLHOTO X03SCTBEHHOMO pyCKa, KpaiHeit HeoBXoauMOoc
VM Heobxopumoi 06oPOHL! NUBO HEeWCTIoNHeHNs pa6oTofarenem 06s3aHHOCTU MO O6ECHEHEH!
HaAneXalwmx yenoeni st XpaHEHNs MYLLIGCTBA, BBEPEHHOIO pa6oTHUKY.

3.7.8. 3a NpUHMHeHHbIN YiLep6 paGoTHIK HeceT MaTtepuarnbHYIo OTBETCTBEHHOCTb B Npeden
CBOero cpefHero MecaqHoro 3apaboTka, eciv UHoe He npegycmoTpeHo TK PO nnu vHbiMu thep
panbHbIMU 3aKOHaMu.

3.7.9. PacTopXerue TPYNOBOro AoroBopa focne NPUYNHEHUA yiliep6a He BneYeT 3a coboii Och
60XAEHWA CTOPOHBI STOrO AOroBopa 0T MaTepualibHOM OTBETCTBEHHOCTY, npeaycMoTpeHHoN TK P
VNN MHBIMK (heneparbHbiMn 3aKOHaMK,

3.8. Neparoruyueckum pa6oTHuUKam 3anpewaeTes:
U3MEHATE MO CBOBMY YCMOTPEHMIO PACcTIMCAHUE YPOKOB (3aHSITMIA);
", OTMeHSITh, YANWHATL Ui CokpalliaTk NPOROMKNTENEHOCTS YPOKOR (3aHATHIA) 1 NepephIBoR (n
pemeH) mexay HUMM;

YAANATL 06YHAIOLLMXCA ¢ YPOKOB (3aHATUIA), B TOM Yncne OCBOBOXAATH WX NS BLINONHEHUS I
PY4EHWiA, He CBA3aHHBIX ¢ 06PAZ0BATENLHBIM MPOLIECCOM.

3.9. Meparorneckum 1 APYrMM paGoTHUKaM YUPEKACHUA B FOMELEHMSX o6pa3soBaTensHor
YUPEXACHNA 1 Ha TEPPUTOPMM YUPEXEHUs 3anpeLaeTcs:
KYPUTL", DACIMBATE CIMPTHLIC HAMUTKM, 8 TAKKE MPUOBPETATS, XPaHUTD, U3FOTABIMBATS (nep

pabatbiBaTh), ynoTpe6naTL v nepeaasaTs ApYruM nuam HapPKOTU1ECKWE CPEACTBa W NCUXOTPONHb
BelliecTsa; .

XPaHUTL NErkOBOCHNaMEHSHOLLMECH U SO00BUTbIE BelllecTRa.

IV. Pa6ouee Bpems u Bpems oTAbIXa

4.1. Pexxum pa6ouero Bpemenn P

4.1.1. B yupexpaeHun ycTaHaBnMBaeTcs paBoyasi Hegensic _ /. '/
{nsTUAHEBHAR unu wecTAHesHas) (onuw’M, ByMS

BbIXOAHbLIM(W) gHEeM (aHsVM),

-~ .

* B COOTBETCTBUM CO CT. 6 ®efepankHoro sakoHa ot 10 uions 2001 r. Ne 87-03 “O6 orpaHnieHUM KypeHus Tabak:
B LIeSAX CHWXEHNA BPEIHOro BO3RECTEMA TaBa4HOMo AbiMa 3anpewjaeTen KYpeHue Tabaka Ha TeppUTOpUsaX 1 B i
MelLieHrAX 06PasoBaTeNbHLIX OpraHK3aLMi, 3a UEKNIoYeHNeM KYpeHWs Tabaka B CNeLMantHO- OTBELEHHBIX Me

cTax Ans Kypenus Tabaka (0673aHHOCTL MO OCHAILEGHUIO CMIEUMATIBHO" OTBENIEHHBIX MECT ANA KypeHus Tabax
BO3naraeTcs Ha paGoToparerns).

Hopmatushbie aokymeHTE! 06pasoBaTensHOro yupexaeHy
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BPEMEH!N 3a YYeTHbi Nepuos (Mecal, KBapTan U Apyrue Nepuofbl) He NpeBbilana HOPMaNbHOro
uncna paboymx 4acos. YYeTHbI Meproa He MOXET NMPeBbIlLIaTh OBHOro roga*.

4.1.16. Mpy cocTaeneHnn rpadrkos padoTbl NEAArorMHeckuX U Apyrx PaBOTHUKOR MepepbiBbi
B patoemM BPEMeHM, He CBA3AHHLIS C OTALIXOM W IPUEMOM PaBoTHUKAMU MULLK, He JOMYCKAIOTCA 38
MCKIIOHEHUEM CIY4aeB, NPeaycMOTPeHHBLIX HOPMaTUBHLIMK NPABOBLIMY akTaMu Poccuiickoii Mepe-
pauumn™, .

MepepbiBbl B paboTe, 66pasylOLIMECA B CBA3U C BbINONHEHWEM BOCUTATENSMW PatoThl CBEPX
YCTaHOBMEHHbLIX HOPM, K PEXMMY paboyero AHA C pasfeneHneM ero Ha 4acTu He OTHOCSTCS.

4.1.17. B pafoqee Bpema He JOMYCKAeTCA (3a UCKIIOYEHUEM Cry4aes, NPemyCMOTPEHHBIX 0~
KarnbHbIMM aKTaMM YUPEXAeHUs1, KONNEeKTUBHBIM JOroBopom)***:

OTBNEKATb NEAArorMeckux PaBoTHUKOB ANA BLIMOMHEHUS NOPYHEHWIA WAV y4aCcTUS B Meponpus-
TUAX, HE CBSAI3aHHBIX C UX NeJarorn4eckoi AedTeNbHOCTLIO;

COo3biBaTh COBpaHKA, 3acefaHuns, CoBeLLaHUsA 1 APYrue MePONPUATUA MO OBLLECTBEHHLIM AeNam.

4.1.18. TIpn OCyLLeCTBGHWN B 06pa3oBaTeNbHOM YHPEXAEHUM (HYHKLUMIA NO KOHTporio 3a 06-
paz0BaTerNbHbLIM NPOLIECCOM 1 B [PYTVX CIyHanX HE [ONYCKAETCs:

fIPUCYTCTBUE Ha YPOKaX (3aHATMRAX) NOCTOPOHHUX vl 6e3 paspelueHns NpeacTaBuTens paéoro-
narvens;

BXOAWTb B KNace (rpynny) nocne Havana ypoka (3aHATUs), 3a UCKIIOYEHUEM MPeacTaBuTens pa-
6oTonarens;

fenatb nejarornieckum. paboTHYKaM 3aMedaHus Mo noBopy WX paboTsl BO BPEMSA NPOBEReHUs
YPOKOB (3aHSITHIA) 1 B NPUCYTCTBMM OBYHaIOLLIMXCS.

4.2. YcTaHoBReHue y4e6HON Harpy3ku yHuteneii

4.2.1. YuebHan Harpyaka y-uTenei ycTaHaB/MBAeTCs YCXOAA U3 KONMYECTBa YacoB No y4eBHo-
MY niaHy U y4e6HbIM NporpaMmam, 06ecriedeHHOCTY Kagpamu, ApYriX YCNoBuiA pacoTsl 1 3akpenris-
©TCA B 3aKMIOYEHHOM ¢ paBoTHUKOM TPyAoBOM Aorosope. OnpepeneHue 06bema y4eBHOM Harpysku
yuuTenei NponssoauTcs OfMH paa B rof Pa3feslbHO Mo Nonyroausam.

* B cootseTcTBNM €O cT. 104 TK PO nopsaok BBEASHUA CYMMUPOBAHHOTO yYeTa patodero BPeMeH! yeTaHaBnvBa-
©TCst NpasuiamMy BHYTPEHHEro TPYAOBOTO pacropaaka v AOhKeH NPeayCcMaTpUBaTh: KATEropum paboTHUKOB, KO-
TOPBIM YCTAHABIMBAETCH CYMMMPOBAHHLIA yHeT paGoqero BpeMeHn (BOAUTENK 1 Ap.); NPOJONKUTENLHOCTL YHET-
HOTO M@pUOoAa; HOPMY PaBoUMX YacoR 3a yHeTHBINA Nepuof; rpaduk pagoThl (CMeHHOCTH).

B ucknioumTenbHbix Cnyqasx B 06pasoBaTebHbIX YHPEXASHUAX C KPYrROCYTOHHEIM NpebbiBaHnem o6yHaloLnX-
CA, BOCTIMTAHHUKOB (LUKONbI-MHTEPHATEI, ETCKUe I0Ma, UHTEPHATL! MPU 06L4e06pa3oBaTeNbHbIX YUPEXASHNAX),
B KOTOPbIX YEpeLyeTcsi BOCTIMTATENEHAA W y4eBHanA AEATENbHOCTE B TEYEHUE GHSI B MPEfenax yCTaHOBIIeHHOW
HOPMbI 4ACcoB, PABOTOAATENb C YY4ETOM MHEHWS BBIGOPHOTO MPOGICOIO3HONO OPraHa Mo Mo COFACOBaHMIO C HUM
MOXeT BBOAWUTL ANA BOGMMTATenel, OCYLIECTBNAIWMX Nearoryyeckylo padoTy B rpynnax BOCHMTAHHUKOB
LUKOMLHOrO BO3pacTa, PexuM pacouero AHA C PasfeneHUeM ero Ha YacTu ¢ NepepsiBOM, COCTABNAIOLMM ABa
1 6onee Yaca NOAPAA, C COOTBETCTBYIOLLEN KOMNBHCALMEH TAKoTO HEYOGHOTO PeXUMa pa6oTbi B Nopaake 1 pas-
Mepax, NpefycMAaTPUBAeMBIX KONNIBKTMBHEIM AOroBOpoM. Bpems nepepbiea Mexay ABYMS YacTAMU CMeHbI B pa-
60o4ee BPEMSs HE BKIIOHAETCA.

MoksTue patovero epemeny onpeaenseTca cT. 9 TK PO (¢ y4eToM 0co6eHHOCTEl PerynMpoBaHua ANa oTaAesb-
HbIX KATeropuii Nefaroru4eckux paboTHUKOR nx paboyee BPeMA OrpaHuHMBAETCA NPERENaM1 HOPMUPYEMON ero
4acT).

JoKanbHbIMKM aKTamMU yUpexaeHns, a TaKKe KOMNeKTMBHBEIM AOroBOpoM B cooTeeTcTenm ¢ TK PO 1 degepans-
HbIM 38KOHOM “O NpoeccioHanbHLIX COl03ax, MX NPaBax U rapaHTUsX BeATeNbHOCTM” AONXKHbI NpeaycMaTpy-
BATLCH NONOXeHVS, ONpeAensiolLue NopsAcK NPOBEeAEH)sA U Y4acTUA PaGOTHUKOR, BKIIOUASA ABNSIOWMXCA YneHa-
MU NPOCOI03a, BHIBOPHLIX MPOGCOI3HEIX PRGOTHUKOB, B NPOBEAEHUM MEPONPUATUN OBLLECTBEHHOMO XapaKTe-
pa, B TOM uncne B pagoyee Bpems. '

-

HopmatusHbie SOKYMeHTbI 06pa30BaTENBHOIO YYPEXACHUS
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4.2.2. Yue6Has Harpyska, 06bem KOTOPoi Gonbiue uinv MeHbLLE HOPMbl HacoB 3a CTaBKy 3apa-
60THOM NNAaTsi, YCTAHABMMBAETCA TOMLKO C MMCEMEHHOMO COrnacua pasoTHuKa.

4.2.3. YcTaHoBNEHHLIN B Hauane y4ye6HOro roga o6bem yHeGHOM Harpyaku He MOXET ObiTh
yMEHbLLEH B TeYeHWe y4eBHOro roga Mo mHuuMaTuee paboTofaTesnsa, 3a WUCKIYEHVEM cly4yaes
YMEHbLLEHUA KOIMYECTBA HacoB Mo yHe6HLIM nraHam n Y4Ye6HBIM NMporpaMmam, COKpalLeHUs Komnm-
4yecTsa KNaccos.

4.2.4. YMeHbLLIEHWE YYe6HON Harpyskn yuutenei 6e3 WX COrmacusi MOXeT OCYLLeCTBATLCA Tak-
Xe B cnyvasx:

BPEMEHHOIO €€ BLITIONHEeHVs 3a YYUTerIeit, HaXOAALIMXCA B OTMYCKe Mo yXody 3a peGeHKoMm,
a Tarke OTCYTCTBYIOLLIMX B CBA3K € 60ME3HLIO 1 MO APYriM NpudHaM;

BPEMEHHOr0 BbINONHEHUSI YYEGHOI HArpy3Kn yunTens, ¢ KOTOpbIM NpeKpalleHbl TpyAoBble OT-
HOLLEHUA, U HA MECTO KOTOPOIro FOMXEH BbiTb MPUHAT APYroi NOGTOAHHLIA PABOTHUK;

BOCCTAHOBIEHUS HA paBoTe YYnUTENsi, paHee BhINOMHABLIEro yHe6HYI0 HarpysKky, B yCTaHOBNEH-
HOM 3aKOHOATENLCTBOM NOPALKe.

4.2,5. B ppyrux criy4anx mo6oe BPeMeHHOE WM MOCTOIHHOE USMEHEHMe (YBenuueHue uiv
YMeHBILEHME) Y yuuTenei o6bema YHEGHOI Harpy3Kku Mo CPABHEHMIO C Y4eGHO HarpysKoi, npeay-
CMOTPEHHOMW B TPYSOBOM [OroBOpe, a TAKKe U3MEeHeHWe xapakTepa patoThl BOIMOXHO TOSbKO Mo
B32MMHOMY COMIaLLIBHNIO CTOPOH.

4.2.6. Tpy BO3NOXEHUW Ha yuuTenel o6Lleo6pasoBaTeNibHbIX YHPEXAEHUA, Ans KOTOPbLIX faH-~
HOe 06PA30OBATENLHOE YUPEXAEHUE SBNSETC MECTOM OCHOBHOI paboTkl, 063aHHOCTel! No oby4e-
HUIO JeTeit Ha AOMY B COOTBETCTBUM C MEAULIMHCKIM 3aKIoHeHeM yuebHble Yachl, NpegycmMoTReH-
Hble Ha 3T LENW, BKITIOHAIOTCA B MX YYEGHY!I0 Harpy3ky Ha 06LLUX OCHOBaHUAX. YMEHbLUEHWE yHes-
HOI HAarpyakn Takvx yYMTeNeil B TeHeHMe YHeGHOro rofa v Ha CNeayioLmii y-1eGHeIn rofi BO3MOXHO
Ha 0BLMX OCHOBAHUAX U G co6MoaeHUeM NopsaKa U CPOKOR NpeaynpexaeHns ux 06 uameHeHum
y4e6HON HarpysKu.

4.2.7. Bes cornacus y4uTeneii AonycKaeTes yBenMYeHne obbema ux yHeGHOM Harpyaku Ha cpok
110 OAHOrO MecsiLiA B Ciy4ae BPEMEHHOTO OTCYTCTBUSA y4uTeneit, eciin 3T0 BbI3BAHO YPe3BblYaiiHbIMU
0BCTOATENLCTBAMM, UCHEPNBIBAIOLLMIA NepeqeHb KOTOPLIX NMPeJycMOTPeH B 4. 2 ¢T. 72.2 TK PO,

4.2.8. CoxpaHeH1e 06bema yHe6HON Harpy3Ku 1 ee NPeeMCTBEHHOCTL Y y4nTenei BhiflyCKHbIX
KNaccoB 06ecreynBaioTCcs nyTeM NpepocTaBneHns UM y4eGHOM Harpyskn B Knaccax, B KOTOPbIX
BNEPBbIe HAHMHAETCs V3yyeHye NPenojaBaeMbIX STUMY YUUTENsMU NPeaMETOB.

O6ecrieveHne CoxpaHeHua o6bema y4e6HOM Harpyski yuuTeneil Ha Mepuop HaxoXaeHwa nx
B OTNYCKE NO yXOAy 32 Pe6EeHKOM 10 AOCTWXEHUA UM BO3PACTA TPEX fET, a Takke NPeeMCTBEHHOCTH
npenofasaHns NpenMeToB B KAccax, onpeaerneHe 06bema y4e6HON Harpysky Takux yuureneii Ha
ovepeHol y4e6HbIA Iof OCYLLIECTBIAETCA Ha OBLLIMX OCHOBaHUAX, & 3aTeM rnepeaaeTcs Ans Bbirnon-
HEHUR APYTUM YHUTENsM Ha NEpPUOZ] HAXOXKAEHUA PaBOTHUKE B COOTBETCTBYIOLLEM OTHYCKe.

4.2.9. O NpeAcToALLMX N3MEHEHUsAX YCNOBMIA TPYAOBOro AOroBOPa, B TOM YUCNe B CBS3U C 13-
MeHEHNeM y4MTensM o6bema yHeBHOI Harpysky Ha HOBbINA yUeGHbIA rofi, KOTopbIe AonyckawTces 6e3
cornacva paBoTHYKA, a TaKxe O NPUYMHAX, BbI3BABLUMX HEOGXOAMMOCTL TaKUX N3MeHeHni, paéoT-
HVK YBEAOMASIETCA B NUCbMEHHOI hopme (nofL, pocries) He NosaHee Hem 3a fea mecsua Ao npeg-
CTOSLLIErO UBMEHEHMS, B CBA3N C YeM pacripefesieHne y4e6HO! Harpyaku yuntenel Ha HOBbI y4et-
HbIA Fof] OCYLLIECTBIASTCH A0 YXOAa MX B OTNYCK C TEM, HTOGb! YUUTENSA 3HANMM, C KaKoH Y4eOHON Ha-
rpyakoit oHY 6yByT paboTaTtb B HOBOM y4eBHOro roay.

4.2.10. PacnpegeneHve y4e6HON Harpysku NpOM3BOAWUTCA PyKoBOAMTEneM 06pa3oBaTenbHOro
YUYPEXOEHWS C YHETOM MHEHMs! BLIGOPHOTO OpraHa nepay4HOi NpochCOEHOM OpraHn3aumm B nopsag-
ke, NpeaycMoTpeHHoM cT. 372 TK P®d, a taxxe ¢ y4eToM I'Ipep,ﬂO)KeHl/IVI MeTOJ:WI'-IECKOI'O obbeanHe-
HUA yuuTenen.

17 HOPMbI ONAATH! TPYAE NEAArOrHECKuX PAGOTHUKOB W PEryNPOBaHYe 1X pasodero BpemMenn
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6.4. [lo NpUMeHeH1A AMCUMNIMHAPHOTO B3bICKaHWA padoTofaTenk AOMKEH saTpeboBaTth OT pa-
B0THIUKA NMCbMEHHOE 06bsicHeHre. Ecnn no nctedeHwn AByx pabodunx aHel ykazaHHoe 0GbACHeHue
PaBOoTHUKOM He MPeSoCTABNEHO, TO COCTABNAETCA COOTBETCTBYIOLMIA akT (cT. 193 TK P®).-

HenpepoctaeneHvie paboOTHUKOM OOBACHEHWS HE SBNAETCHA MPensaTcTBUeM ANA NPUMEHEeHWUA
AUCLIMMNIMHAPHOTO B3bICKaHUA.

6.5. QucumnimHapHoe paccrefioBanve HapylieHWid NefarorudeckuM paBoTHUKOM o6pasoBa-
TENLHOTO YYPEXOEHWS HOPM MNPOPECCMOHANBbHOrO MOBEAEHMA WM ycTasa 06pasoBaTeNbHOro
yu4pexaeHNs MOXeT 6biTb MPOBEAEHO TONMBKO MO MOCTYNMBLUSNA Ha HEro Xanote B NMCsMeHHON thop-
Me. Konua xanobsl gomkHa GelTk NepefaHa paboTHUKY.

Xop AVCUMNNNHAPHOTO PACCNEROBaHWA U NPUHATLIE NO ero peaynstatam pelleHns MoryT GeiTb
npeaaHs! rMacHOCTU TOFIBKO € COrNacus 3auHTepPecoBaHHOMo ML, 38 UCKIIOYEHNEM ciyyaes, Befy-
WMX K 3aNPELLEHNIO 3aHUMATLCA Nearoriieckoi feaTensHOCTLIO, Ui MPU HEOBXOAMMOCTY 3alLu-
Thl MHTEPECOR o6y4atolmxcs (M. 2 u 3 ¢T. 55 3akoHa PO “0O6 o6pasosaHum”).

6.6. AncuMNNMHapHOE B3bICKAHUE NPUMEHSIETCH HE NO3AHEe OJHOO MECALA CO AHA OBHapyxe-
HUA MPOCTYNKA, He cHMTas BpeMeHW 60Ne3Hn paboTHMKa, NpebbisaHus ero B OTNYCKe, a Takxe Bpe-
MEHU, HEOBXOAMMONO Ha YHET MHEHWA BLIGOPHOrC OpraHa NepBUYHON NPOQCOI03HOR OpraHnaaLmm.

ONCUMNIMHAPHOE B3bICKAHWE HE MOXET ObITb NPUMEHEHO NMO3fAHee WecTy MecALes CO AHs Co-
BEPLUEHUN NPOCTYNKA, a MO pe3ynsTaTaM PeBMUaum, NPoBepkn HNHAHCOBO-XO3ANCTBEHHON AeATENb-
HOCTY UK ayAMTOPCKOMA NPOBEPKY — NO3AHEE ABYX NET CO [IHA ero coBepuieHus. B yKasaHHbIe CpoKu
He BKJTIOHAETCA BPEMsi NIPOU3BOACTEA MO YTONOBHOMY AeSy.

6.7. 3a Kaxaslii AMCLMNIMHAPHBIA NPOCTYNOK MOXET ObiTh MPUMEHEHO TOMbKO OFHO AVCUMNn-
HapHOE B3bICKaHME.

TNpukas {pacnopsxerne) paGoTopaTens 0 NPUMEHEHUA AVUCUMANITMHAPHOIO B3bICKaHWA 06bABIIS-
eT¢A PaBoTHUKY Nog, POCNUCE B TeUSHME TPex PaBoYUX AHEI CO LHSA er0 U3AAHUS, HE CHUTAR BPEMEHU
otcyTeTeus paboTHuka Ha pa6ote. Ecnm PaBGOTHYK OTKA3LIBAETCH O3HAKOMUTBCH C YKasaHHLIM npu-
Ka3oM (pPacropsXeHUem) NOA POCNUCH, TO COCTABFISIETCA COOTBETCTBYIOLUMIA aKT.

6.8.'Ecnin B TeHeHve roaa co AHA NPUMEHEHUA AUCLIMITIMHEPHOTO B3bICKAHWUA PaboTHUK He 6yaet
NOABEPrHYT HOBOMY nucuwnnMHapHomy B3bICKaHMIO, TO- OH CUMTAETCA HE UMEIoLIMM AucumnnimHap-
HOro B3blCKaHWs.

Pa6oTomaTens 0 UCTe4YeHWUs Toda CO OHA NPUMEHeHUA ANCLUNNIMHAPHOIC B3biCKaHUA uMeeT
Npago CHATL ero ¢ PAaBoTHUKA MO COBCTBEHHOM MHMLMaTUBe, NMPocsLEe CaMoro padoTHuKa, XopaTan-
CTBY €ro HENOCPEACTBEHHOTO PYKOBOGWTESS UM BLIGOPHOrO OpraHa NepenHHoi NpothcoloaHoMN op-
raHusauuu.

6.9. CeefieHuA 0 B3bICKAHWAX B TPYLOBYIO KHUXKY HE BHOCATCH, 38 UCKNIOYEHUEM Cnyyaes, Kor-
LA AMCLMNIIMHAPHbLIM B3bICKAHWEM ABMAETCA YBOrNbLHEHUE.

6.10. AUCUMNIMHAPHOE B3bICKAHUE MOXET GhiTh 0GXAaNoBaHO PAGOTHUKOM B rOCYAapCTBEHHYIO
VHCMIEKLMIO TPyAR U (/1) KOMUCCHIO 1O TPYAOBLIM CriOpaM yHpeXaeHvs, cya.

VIi. 3akniouyutenbHble MNONOKEeHUs

7.1. TeKCT NpaBun BHYTPEHHEro TPYAOBOro pacrnopaika BblBEWMBaeTca 8 06pasoBaTeslbHOM
YHpEXAEHUM Ha BUSHOM MecTe.

7.2. smeHeHUs U [ONOMIHEHWA B NPaBuia BHYTPSHHEro TPYAOBOrO pacnopsaka BHOCATCA pa-
6oTofareniemM B nopsgke, yecraHoBneHHoM cT. 372 TK P® ana npuHaTus NoKasibHbIX HOPMaTUBHBLIX
aKTOB.

7.3. C BHOBb NPUHATLIMY MPABWIAMU BHYTPEHHEro TPYAOBOro pacropagka, BHeCeHHbIMU B HUX
WN3MEHEHMAMU U LOTIONHEeHUsMN paBoToaaTeslb BHaKoMUT paéoTHMKOB nop, pocrinck ¢ yKasaHmem
AaTbl O3HAKOMIEHUS.

HopMatusHbie BOKYMEHTs! 06Pa30BaTENbHOIO YHPeXaenns
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[pukas padotopatens o Npueme Ha paboTy 06bABNAETCA PABOTHYKY NMOA POCTUCHL B TPeXAHEB-
HbIA CPOK CO AHA (PaKTUYecKoro Havana padoTel. Mo Tpe6osaHuio paboTHWKa padoTogartesnt 06a3aH
BbifjaTb EMY HALEXALLE 33BEPEeHHYIO KOMUIO YKA3aHHOro NpuKasa.

2.1.12. TpynoBo# fOrOBOP, He OPOPMIIEHHBIA B MUCEMEHHOM hOpME, CHATAETCA 3aKNIOHEHHbIM,
eCcrn paBoTHUK MPUCTYNUN K paBoTe ¢ BEAOMA MW MO Nopy4eHuto paGoTogaTens unn ero npegcra-
BuTtens. Npu hakTuHecKoM JonyLLeHun paboTHUKa K paBoTe padoToaaTtest 065a3aH othopMnTb C HUM
TPYZORBON AOTOBOP B MUCbMEHHON (hopMe He nospHee Tpex paboHnx AHel ¢o aHs dakTuHeckoro Jo-
nywieHus paboTHuKa K paboTe (cT. 67 TK P®).

2.1.13. B cootBeTcTBMM CO CT. 66 TK P® paboToaarenb BeAeT TPYAOBbIe KHUXKKN Ha KaX4oro
paBoTHMKa, NPopatoTaBLUero Y Hero CBbILLE NATW AHEW, B cnyyae, korga padoTa y AaHHoro padoto-
faTtens sBnseTcd Ans paboTHAKA OCHOBHOM. i

dopma, NOPALOK BEAEHUS 1 XPaHeHs TPYHOBLIX KHUXKEK, & TAKKe NOPAAOK N3roToBeHUs GnaH-
KOB TPYLOBbIX KHWXEK U 0BecneyeHns UMy padoTopaTtenel ycTaHaBnvMBaloTca HOPMAaTUBHBIMK Npa-
BOBbIMM aKkTamu Pocculickon ®epepaumn®.

2.1.14. TpypoBbie KHWKKKM paGoOTHUKOB XPaHATCA B YHPEeXAeHWn. BnaHku TPyAoBbIX KHVDKEK
1 BKNAALILLM K HUM XPaHATCH Kak AOKYMEHTbI CTPOrOM OT4eTHOCTH.

2.1.15..C kaxpoit 3anucbio, BHOCUMOW Ha OCHOBAHWMU NPUKA3a B TPYAOBYIO KHUXKY O BbIMOSHAE-
MoV paBoTe, NepeBode Ha APYryio NOCTOSHHYIO PAaBOTy 1 YBOMbHEHUY, paBGoTopaTent 06A3aH 03Ha-
KOMUTL € BriagenbLa Mnof, pocrnmck B NAYHOR KapTouke, B KOTOPO NOBTOPAETCA 3aMuCh, BHECEHHas
B TPYAOBYIO KHVDKKY™™.

HavMeHoBarue OOmxHOCTe!, Npoeccuidi My cheunanbHocTeld M keanvdmKaunorHsle Tpeo-
BaHUs K HUM AOMKHB! COOTBETCTBOBATL HAMMEHOBaHWAM 1 TPEBOBAHWAM, YKA3aHHbLIM B KBaNUpHKa-
LIMOHHBIX CMPaBOYHMKAX, YTBEPXKAAEMbIX B YCTAHOBIIEHHOM NOPAAKE, €CNK B COOTBETCTBUM ¢ TK PO,
UHBIMK (DefeparnbHbIMU 3aKOHaMU C BhIMOMHEHUEM paGoT Mo onpeaeneHHsiM A0MKHOCTAM, Npodec-
CUAM, CMEeUManbHOCTAM CBA3AHO NpefocTaBieHne KOMNeHcaUnid 1 AbroT INBo Hanu4ne orpaHuye-
HWWA (4. 2 cT. 57 TK PO).

2.1.16. Mpu npueme Ha pa6oTy (OO NoanMcanvs TPYLOBOrO Aorosopa) padoTopatens o6asaH
03HaKOMUTL PABOTHWKA MOA, POCNUCH C NpaBuUiamy BHYTPEHHEro TPYAOBOrO pacnopanka, MHbIMW
JIOKANbHbIMY HOPMATUBHBIMU aKTamu, HENOCPEOCTBEHHO CBASAHHLIMW C TPYLOBOW AATENbHOCTBIO
paBoTHVKA, KOMNEKTUBHLIM AOroBopoMm (4. 3 ¢T. 68 TK P®).

2.2, FapaHTuy Npu Npueme Ha paéoTy

2.2.1, 3anpeLaeTcs HeO60CHOBAHHBIN OTKa3 B 3aKITIO4EHVN TPYA0BOTro forosopa (cT. 64 TK P®).

2.2.2. Kakoe 661 TO HY BbIM0 NPAMOE UK KOCBEHHOE OrpaHnyYeHne Npae Un YCTaHORNEeHWE nps-
MBbIX UK KOCBEHHBIX NPerMYLLEeCTB NPU 3aKA0HeHNN TRYAOBOrO JOroBOpa B 3aBUCUMOCTM OT Nora,
pachbl, LUBeTa KOXM, HAUMOHANLHOCTY, A3bIKa, NPOMCXOXKAEHUSA, WUMYLLECTBEHHOro, COLUMAaNbHOTO
W [OMKHOCTHOTO TIONOXEHUS, BO3pacTa, MecTa XUTenbCTea (B TOM YUCMe HaMHMA UM OTCYTCTBUA
pervucTpaLlmu No MECTY XWUTeNbCTBa AW NPebbiBaHus), a TaKkxe ApYrux 0BCTOATeNLCTB, He CBA3aH-
HbiX C 0EeNOBLIMKA KaHeCcTBaMn paGOTHUKOB, He AONYCKAeTCs, 3a UCKNIoYeHeM Cilydaes, Npeaycmo-
TpeHHbIX ddegepanbHeEIM 3aKOHOM.

2.2.3. 3arpellaetca 0TKa3bIBaTk B 3aK/104eHUX TPYAOBOrO JOFOBOPa XeHWmHam No MoTuBam,
CBA3AHHLIM ¢ 6ePEMEHHOCTbLIO UK HANMHMEM AeTel.

* Cm. nocTaHosneHue Mpasutenscrsa PO o1 16 anpens 2003 r. Ne 225 "0 TpyaoBbix KHIKKAX”, NOCTAHOBNEHUE

MuHTpyna Poccum oT 10 okTsbpa 2003 r. Ne 69 “O6 yTBepX)AeHM VHCTPYKUWM M0 3aN0THEHWIO TRYAOBbIX KHIDKEK”.

** (dopma JIMUHOM KapToHKW (YHuthriMpoBaHHan dopmMa no yueTy kaapos Ne T-2 “NudHas kapTouka paGoTHuka”)

yTBEPXAEHAa NocTaHoBNeHeM fockomcTaTa Poccum oT 5 aHeapa 2004 r. Ne 1 “06 yTeepXaeHUM yHUbULMpoBaH-
HbIX (DOPM NEPBVYHONM YYSTHON AOKYMEHTaLMM N y4eTy Tpyaa v erc onnatsi”.
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3anpeLyaeTcs 0TKa3blBaTh B 3aKIYeHUM TPYROBOrO AoroBopa paGoTHWKAM, MPUrNalleHHbIM
B MNCbMEHHOM hopme Ha paboTy B Nopsfke Nepesoaa ot Apyroro paotonartens, B TeHeHWe 0aHOro
Mecsilia CO AHA YBONbHEHUS C NPEXHEro MecTa paGoThl.

2.2.4. To Tpe6oBaHUIO LA, KOTOPOMY OTKA3aHO B 3aKMIOHEHUM TPYAOBOIO fOFOBOPa, PadoTo-
fatenb 06s3aH COOBLUMTL MPUYMHY OTKa3a B MUCLMEHHOM dopme.

2.2.5. OTKas B 3aK04eHUM TRYAOBOrO AOroBOpa MOXeT 6bITh 06XAaNoBaH B CyA.

2.3. UameHerve ycnoeuii Tpyaosoro AOrosopa 1 nepesop Ha Apyryro paéoty

2.3.1, iameHeHWe onpeneneHHbIX CTOPOHaMM YCNOBWI TPYAOBOIO AOrOBOPA, B TOM HUCHe nepe-
BOA Ha Apyryio padoTy, NorycKaeTes TOMLKO RO COFNaLLSHUIO GTOPOH TPYLOBOTO AOrOBOPA, 3a UG-
KIio4eHWem crnyyaes, npefycMoTpeHHbix TK Pd (cT. 74 TK P®). CornatueHue 06 naMeHeHr onpe-
AENEHHbIX CTOPOHaMM YCNOBWIA TPYOBOIO JOrOBOPA 3AKOHAETCS B NUCLMEHHON thopme 1 ochopm-
NASTCA AONOJNHATEEHBIM COMMALLEHMEM K TPYA0BOMY AOroBOPY (CT. 72 TK P®).

WameHenmne ycnoeuii (cogepxanus) Tpynosoro [0rosopa BO3MOXHO MO CAeAyiOLIMM OCHOBA-
HusIM:

a) NaMeHeHue onpeaernieHHbIX CTOPOHAMM YCIIOBMIA TPYOOBOIO ACroBOPA NO NpUYMHAM, CBA3aH-
HBIM C MSMEHEHWEM OPraHn3aLIMOHHBIX UK TeXHOMOTUYECKIX YCAOBUIA Tpyaa;

6) nepesop Ha Apyrylo paBoTy (NOCTOAHHOE MnK BpeMeHHOe V“3MeHeHWe TPYAoBOW (hyHKLwn
PaGOoTHWKA MM CTPYKTYPHOFO NOJPA3ASNeHns, B KOTOPOM OH pa6otaer).

2.3.2. B criyyae, korga no npudvHam, cBA3aHHbLIM ¢ MaMeHeHUeM OPraHn3auMoOHHBIX UMK TEXHO-
TOrM4ECKNX YCAOBUIA Tpyna (M3MEHEHUs B TEXHUKE 1 TEXHONOMN MPOW3BOACTBA, CTPYKTYpHAs peop-
aHM3aLa NPOU3BOACTBA, APYIME NPUKHLI), ONPEENEHHbIE CTOPOHaMU YCOBMS TPYAOBOro JOroBo-
pa He MOryT GbiTb COXPAHEHDI, OMYCKAETC MX U3MEHEHUE N0 MHALMATUBE pa6oTogarens, 3a uc-
KITIOHEHIeM U3MEHEHUS TPYAOBOW yHKLMK PaBOTHUKA (CT. 74 TK PD).

K uneny Takux npuumH MoryT OTHOGUTLCS:

PeopraHusauns yHpexneHus (CliusHme, NpUCoeNHEHNe, paneneHme, BolaereHve, npeofpaso-
BaHWe), & TaKKe BHYTPEHHSAA PEOPraHU3aLNs B YHPeXLeHNM:

M3MEHEHMA B OCYLLIECTENEHWN 06PA30BATESbHOMO NPOLIECTa B YYPEXASHNM (COKPALLEHNE KOMM-
HECTBA KIacCOoB-KOMIUISKTOB, IPYMM, KOIMHECTBA YacoB Mo YYeGHOMY MNaHy U y4eBHbIM nporpam-
Mam u ap.).

O NpeacToALMX U3MEHEHUAX ONPEASTEHHbIX CTOPOHaMW YCOBUIA TPYAOBOTO IOFOBOPA, a TaKXKe
0 fpM4MHaX, BbI3BABLLINX HEOOXOAVMMOCTL TakUX W3MeHeHui, paboTogaTtens o6s3aH yBEAOMUTL pa-
GOTHMKA B MMCLMEHHOM (POPME He Mo3fIHee YeMm 3a ABa Mecsaua.

2.3.3. MNepeBop Ha Apyryio paBoTy — NOCTOSHHOE MNK BPEMEeHHOe N3MeHeHWe TPYAOBOW thyHK-
UWW paBoTHUKA 1 (MnK) CTPYKTYPHOrO NoapasaeneHus, KOTOPOM paBoTaeT paboTHUK (ecnu CTpyk-
TYPHO® NoApasfeneHne GuiNo ykasaHo B TPYA0BOM [OrOBOpE), MPW NPOAOMKEHN paboTbl y TOro xe
paGoTofarens, a Takxe Nepesof Ha paboTy B ApYryto MECTHOCTL BMECTe ¢ paboTofatenem. [lepe-
BOA Ha Apyryto paboTy AoNycKaeTcs TOMLKO C MUCbMEHHOMO COrNacus paboThuka (cT. cT. 72.1, 72.2
TK PD).

2.3.4. Nepesop, Ha OpYryio NOCTOAHHYIO padoty B NpeAenax 0gHOrO 06pa30BaTENILHOMO yupex-
AeHns ohoPMIAETCS NPUKASOM PABGOTOAATENs, HA OCHOBAHMUM KOTOpOro fenaeTcs 3anuch B TPyHo-
BOW KHVDKKe paBoTHuKa.

2.3.5. Mo cornalleHuio CTOPOH TPYaoBOro FOroBopa, 3aKknio4aeMoro B MUCbMEHHOM thopme, pa-
BOTHUK MOXET GbiTh BPEMEHHO NepeBeaeH Ha Apyryto pagoTy y Toro xe pa6oTogaTens Ha cpok A0
OAHOTO ropa, a B Cny4ae, KOrfa Takoii NepeBos OCYLeCTBASETCS ANA 3aMELLOHNS BPEMEHHO oTeyT-
CTBYIOLLEro paboTHWKA, 38 KOTOPLIM COXPAHSETCS MECTO PaGoThl, — [0 BbiX0Aa 9TOro paGoTHWKa Ha
paéory.

Hopmatusrsie AOKyMeHTbI 06pa30BaTeNbHOMD Yapexgerms
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ECnKM No oKOH4aHWK CpoKa Nepeeopa npexHss padoTa paGoTHUKY He NPefocTaBfeHa, a OH He
noTpeGoBat ee NPefoCcTaBNeHUs U NPOAOMKaeT padoTars, TO YCROBWe COrNaileHns O BpeMeHHOM
xapakTtepe nepesofa yTpaqHuBaeT CUly U NepeBos CHUTAETCH NOCTORHHBIM.

2.3.6. MNepeBog Ha He 06YCNOBIIEHHYIO TPYLOBLIM JOrOBOPOM paboTy y Toro xe pabotoparens
663 cornacKs PABOTHUKA BO3MOXKEH TOMBKO B UCKIIOUUTENEHBIX CAy4asX, IPeAYCMOTPeHHbIX CT. 72.2
TKPO.

Mpu sTOM nepesop Ha paboTy, TpebyioLuyio 60nee HUBKON KBannrkauuy, AoMYyCKasTCcs TOMNbKO
C MUCbMEHHOTO cornacvst padoTHrKa.

2.3.7. VicnonHeHue paboTHNKOM 0BS3aHHOCTEN BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIERO padoTHUKa (OTMYCK,
6oMesHb, MoBbILLEHWE KBANUMUKALMM W T. [.) BO3MOXHO TOMbKO G COrnacus paboTHMKaE, KOTOpoMy
pa6oToAaTenk NopyyaeT aTy pasoTy, U Ha YCROBUAX, NPeaYyCMOTPeHHsIX CT. 60.2, 72.2, 151 TK P® —
663 OCROBONAEHUS OT OCHOBHOM paboThl UM NyTeM BPEMEHHOTO NepeBofa Ha ApYTyio padoTy.

2.3.8. MNepesop, pabOTHUKE HA APYrylo paBoTy B COOTBETCTBAM C MEOULMHCKUM 3aknioHeHnemM
NPOM3BOAUTCA B MOPSIAKE, NPEAYCMOTPEHHOM CT. 73, 182, 254 TK P®.

2.3.9. Pa6oTonatens 0613aH B COOTBETCTBNW €O cT. 76 TK P® oTeTpaHuts 0T paboTh! (He [o-
fiycKkaTtb K padoTe) paboTHUKA:

NOSBMBLLIEFOCH HA PABOTE B COCTOSHUM ANKOTOfIbHOMO, HAPKOTUHECKOrO UM MHOTO TOKCUHECKOTO
ONbAHEHNS;

HE MPOLLIGAILLIErO B YCTAHOBNEHHOM MOPSfKe 06yueHUe 1 NPOBEPKY 3HaHMI 1 HABLIKOB B 06NacTn
oxpansl TpYOa;

He MPOLLIeALLIEro B YCTAHOBNEHHOM MOPSAKE 0BA3aTeNbHbIA MEAVLIMHCKMIA ocMoTp (06eneaosa-
HMe), a TaKoKe 06A3aTenLHOe NCUXUATPUYECKOe OCBUAETENBCTBOBaHUE B CNyYanX, NPeayCMOTPEHHEIX
thefiepanbHLIMM 3aKOHAMY W UHBIMW HOPMATVBHBIMU MPABOBLIMK aKTamu Poccuiickor depepatiun;

NPV BLISBIEHAA B COOTBETCTBUM C MEAMLIMHCKUM 3aKMIOYEHUEM, BbiJaHHLIM B NOpafKe, ycTa-
HOBINEHHOM (PEAEPANbHBLIMA 3AKOHAMM 1 UHBIMU HOPMATUBHBLIMU TIPABOBEIMU aKTamu Poccuiickon
depepauymm, NPOTUBONOKA3AHWIA ANA BEINOMHEHNA PaBOTHAKOM padoThl, 06YCNOBIIEHHON TPYAOBLIM
[LOTOBOPOM;

No TPeBOBaHNIO OPraHoB UM AOMKHOCTHBIX MU, YAOAHOMOUEHHBIX theaepanbHBEIMU 3aKoHamN 1
WHBIMW HOPMATMBHbBIMW NPABOBbLIMY akTamu Poccuiickon depepauniy;

B APYFUX CNy4asx, MpegycMOTPeHHbIX (PefieparbHbIMU 3aKOHaMU U UHBIMW HOPMATUBHLIMY Npa-
BOBbIMW akTamy Poccuiickon Oepepalimu.

2.4. NpekpalieHvie TPYAOBOro gorosopa

2.4.1. MpekpalleHyie TPYA0BOTO AOTOBOPa BO3MOXHO TOMBKO MO OCHOBAHUAM, NPEAYCMOTPeH-
HbIM TPYHOBEIM 3aKOHOOATEIbCTBOM.

2.4.2. TpynoBoit OroBOP MOXET GbITh B Ni060E BREeMsA PACTOPrHYT MO COrnalleHuio CTOPOH Tpy-
noBoro goroeopa (c1. 78 TK P®).

2.4.3. CpouHblit TPYAOBOI [OroBOP NPEKPAaLLEeTCA C MCTEHUSHUEM GpoKa ero aercTaus (CT. 79
TK P®).

O npekpalLeHun TPYHOBOro [JOroBoOpa B CBA3W G UCTEHEHWEeM Cpoka ero neicTeuA paboTHUK
HOMMKeH BbiTb NpefynpexaeH B MMCbMEHHON (opMe He MeHee Yem 3a TPWU KaneHAapHLIX AHA [0
YBOMbHEHMS!, 33 UCKIIOHEHIEM CIy4aeB, KOT[]a UCTEKaeT CPOK AeMCTBUS CPOYHOrO TPYAOBOro 40ro-
BOpA, 3AKIIOYEHHOrO Ha BPEMS WCTIONHEHUS 06A3aHHOCTEI OTCYTCTBYIOWEro paboTHUKA.

TpynoBoit AOrOBOP, 3AKIOHEHHBIA Ha BPEMS BLINOTHEHUA OnpefieneHHoN paboTsl, npekpatlaeT-
Cfl 1O 3aBepLLEHUN 3TOR paboTsl.

TpyAoBOV AOTOBOP, 3AKNIOUYEHHBIA HA BPEMS! UCTIONHEHWA 06ASAHHOCTS OTCYTCTBYIOWEro pa-
60THMKA, NPEKPALLAETCS € BbIXOLOM 3TOr0 paGoTHUKA Ha padoTy.
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TpyROBO fOrOBOP, 3AKINOUSHHBIA NTA BLINONHEHMA CE30HHbIX pagoT B Te4eHue onperenerHoro
NepuoAa (CesoHa), NpeKpaLLaeTcs o OKOHYAHUM 3TOr0 nepvoga (cesoHa).

2.4.4. PabOTHUK NMEeT NPaBO PaCTOPrHyThL TPYAOBO/ AOroBOp, Npefynpea s 06 3ToMm padoTo-
faTtens 8 NCLMEHHON thopMe He Nno3fHee Yem 3a [iBe Hegesm (14 kaneHpapHLIX fHei), eCnu MHOM
CPOK He ycTaHoBreH TK P® unu uHbiM thegepantHiiM 3akoHoM. TeueHne YKa38HHOrO CPOKa HauMHa-
€TCA Ha CreayioLLMi feHb NOCNe NoNyYeHns padoTogaTenem sasBneHus patoTHUKa 06 YBOMbHEHUN.

2.4.5. To cornatleHnio Mexay paBoTHUKOM U paGoTonaTenem TpyHoBOW AOrOBOP MOXET 6biTk
PaCTOPrHYT 1 A0 UCTEUSHUA CPOKA NPeAYNPEXASHUS 06 YBONLHEHNM (cT. 80 TK PO).

B cny4asx, koraa 3assneHe paGoTHUKa 06 YBORbHEHWI N0 ero MHULMAaTKBE (10 COBCTBEHHOMY
XKenaHuIo) O6YCIIOBNEHO HEBOZMOXHOCTLIO NPOAOTHKEHUS M pa6oTk (3a4ncneHne B 06pa3oBaTeb-
HOE ydpexnetine, BbiX0Z Ha NeHCUIO U APYTUe CIyHan), & TAKXXe B CNyYasiX yCTAHOBNEHHOro Hapyuue-
HWs paboTopaTeneM TPYAOBOro 3aKOHOMATENLCTBA U MHBIX HOPMaTUBHbIX NPABOBbIX aKTOB, Coflep-
XaLLMX HOPMbI TPYAOBOTO NPasa, NOKasNbHBIX HOPMATHBHbIX aKTOB, YCTIOBUI KOMNMEKTUBHOrO 10roBo-
P&, cornalienusi unu TpyaoBoro Aorosopa, patotoparens 06si3aH PacToprHyTs TPYROBOW forosop
B CPOK, yKagaHHblH B 3asABNeHMN paboTHUKa.

2.4.6. [lo ncTeuenmn cpoka npeaynpexaeHus of YBONbHEHUWM PAGOTHWK UMEET Mpago B No6oe
Bpewms 0To3BaTk CBO 3asB/IEHUE. YBONbHEHUE B 3TOM Clliyuae He NPOUSBOANTCS, eCIW Ha ero MecTo
HE NpurnatleH B NMCLMEeHHO dhopme Apyroi paBoTHUK, KOTOPOMY B COOTBETCTBMM ¢ TK PD 1 UHBIMMI
thenepanibHLIMM 33KOHAMU HE MOXET BbiTh 0TKA3aHO B 3aKIONeHNMN TPYAOBOro JOroBOpa.

Mo ncTeueHmn cpoka npepynpexneHrs 06 YBONbHEHUN PatOTHWK MMEET NPaBo NPeKPaTUThL pa-
60Ty, i

Ecnu no uctedeHin cpoka rpepynpexneHus o6 YBONLHEHWUW TPYAOBOW JOrOBOP He Gbir pacTopr-
HYT, 1 paGOTHUK He HACTANBAET Ha YBONLHEHUH, TO AeiCTBHe TPYAOBOro 4OroBopa NpOQOrKaeTcs.

2.4.7. PaboTHUK, 3aK/II04UBLLMIA JOFOBOP C YCNOBUEM 06 UCTILITATENLHOM CPOKE, MMEeT Mpago
PACTOPHYTE TPYAOBOA AOrOBOP B NEPUOL UCTILITAHMA, NPELYNPELMB 06 STOM pa6oToparens B N1chk-
MEHHO/ dhopme 3a TpU aHs (4. 4 1. 71 TK P®).

2.4.8. YBONbHEHWE MO pesynkTaTam aTTecTaumnm PaBoTHUKOR, a Takxke B Clyyasnx cokpalleHus
HMCNEHHOCTM UITK LWTaTa PaBOTHUKOB YHPEXAEHUS! AOMYCKAETCH, 8C/M HEBO3MOXHO flepesecTy pa-
GOTHMKA C ero cornacusi Ha Apyryio pagoTy.

MpnuurHamy yBOMBHEHUA PaBGOTHUKOB, B TOM Yucne nefarorn4ecknx paboTHUKOB, no n. 2 . 1
cT. 81 TK PO MOryT ABRsTLCA:

— peopraHusauns y4pexneHmns;

— VCKIKO4EHUE M3 LUTATHOO PACrMCaHUA HEKOTOPbIX AOMKHOCTEN;

— COKpaLLeHUe YNCIIEHHOCTU PABOTHUKOB;

— YMEHbLUIGHME KONMHECTBA KNacCOB-KOMIIEKTOB, MPyn;

~ V3MEHEeHNe KONM4eCcTBa Yacoe Mo NPeAMETY BBUAY M3MEHEHMA y4e6HOro nnaHa, Y4eBHbBIX Npo-

rpaMMm n T. n.

2.4.9. Nlnkenpauus v peopraHuaaLms 06pazoBaTtesibHOrO YUPEXAEHNA, KOTOPAs MOXET no-
BneYb yBOMkHEHNEe paGoTHUKOB B CBA3U COKPALLEHMEM YUCIEHHOCTM UMM LTaTa paboTHMKOB, ocy-
LLecTBACTCSA, KaK NPaBuIo, Mo okoHYaHWK y4eBHOro roga.

TpyAoBoi 1OroBOp € yuMTENEM B CBASW ¢ YMEHBLUEHWEM yHEGHOMN HArpy3Ki B TeHeHUe yueGHOTo
rOAA MO He 3aBUCALLMM OT Hero MpUIUHaM, B TOM YNCTE NPK MOSIHOM 86 OTCYTCTBUM, HE MOXET GbITh
PacToprHyT fo KoHua y4e6HOro roga*.

* B COOTBETCTBUM C NOCTAHOBNEHUEM MNpasutenscrea P® or 3 anpens 2003 r. Ne 191 yuuTenam obieotpasosa-
TENEHLIX YIPEXASHNI, KOTOPBIM M0 HE 3ABMCALLIMM OT HUX MPUHUHAM B TeYeHMe Y4e6HOI0 roAa Harpyaka ymeHs-
LLIAETER NO CPABHEHUHO C YCTAHOBNEHHOM Harpyakoif, 40 KOHLIA YYEBHOMO roga BeINNAYMBACTCS 3apaboTHas nnara
B NPeAyCMOTPEHHOM YKaaaHHbLIM NOCTAHOBIEHWEM NOPAAKE.

HopmartusHeie JOKYMEHTb! 00pa30BaTeNnbHoOro YdpexgerHuna
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2.4.10. B cooTBeTCTBUM C . 8 4. 1 €T. 81 TK PO TpyROBO SOrOBOP MOXET 6bITh NpeKpalueH 3a
COBEpLLEHWE PABOTHUKOM, BhIMNOMHAOLLIMM BOCTIATATENbHbIE hYHKLMM, aMOPATbHOrO NPOCTYNKA, He-
COBMECTKMMOrO € NPOAOIKEHWEM HAHHON pasoThl.

AMOparnbHbIM MPOCTYIKOM ABISETCH BUHOBHOE ASUCTBUE UM 6e3eiHCTBUE, KOTOPOE HapyliaeT
OCHOBHble MOPanbHbIe HOPMbI OGLLIECTBA M POTABOPEHUT COASPXAHMIO TPYAOBOU (PYHKLIMM Negaro-
rMYeckoro paboTHMKa (Hanpumep, nosefeHne, YHUXaIoLLee YeNoBeYecKoe JOCTONHCTBO, Haxoxae-
HUe B COCTOAHWI arkoroMbHOr0 AWM HAPKOTUYECKOrO QMbAHEHUA U T. M.),

[onyckaeTca yBonbHeHMe TONbKO TeX PabOTHNKOB, KOTOPbIE 3aHUMAIOTCH BOCTIUTATENBHON Aes-
TeNbHOCTbIO, 1 HE38BUCUMO OT TOro, TAEe COBEpLIEH aMOpansbHLIA NPOCTYNoK (No MecTy paBoTsl MK
B ObITY).

Ecnu amopanbHbIii NPOCTYNOK COBEPLUEH PaBOTHUKOM MO MECTY PaBoTbl U B CBASK C MCMOMHEHM-
€M 1M TPYAOBbIX 063aHHOCTEN, TO TaKO paBOTHWUK MOXET 6biThb YBOSIEH C PABOThI NPK YCMOBUU CO-
60AeHNA NOPAAKE NPUMEHEHUS AUCLMMIMHAPHBIX B3LICKAHWIA, YCTAHOBNEHHOMO ¢T. 193 TK PO,

Ecnn amopanbHbIil NpoCTYNOK COBEPLLEH PaBOTHUKOM BHE MeCTa padoThl Mnv No MecTy patoTbl,
HO He B CBAI3W ¢ UCTOMNTHEHNEM UM TPYAOBLIX 0B8A3aHHOCTEN, TO YBONIbHEHUe PaBoTHUKE He fonycka-
€TCsl no3aHee OJHOTO rofa co AHA 0BHAPYXeHWa NpocTynka padotogaternem (4. 5 ¢T. 81 TK PD).

2.4.11. TIoMUMO OCHOBaHUIA, NPeAyCMOTPEHHbIX CT. 81 TK PO 1 nHbIMW dhefepartbHbIMU 3aKoHa-
M#4, AOMONHUTENbHbIMY OCHOBAHUAMW NPeKpaLLIeHa TPYAOBOro AOroBopa ¢ NefaroruieckumM pagoT-
HWKOM B COOTBETCTBUU cO CT. 336 TK PO aBnstoTea:

— MOBTOPHOE B TEHEHWE OAHOIO rofia rpy6oe HapylleHwe ycTasa 06pa3oBaTesibHOrO YHPeXAeHus;
— MPUMEHeHWe, B TOM Y/CNe OAHOKPATHOE, METOAOB BOCMMTAHMWS, CBA3AHHLIX C (WUINHECKUMM

1 (M) NCUXMHECKUM HACUNUEM HaA IMHHOCTBLIO OBYHAIOLLErocs, BOCMIMTaHHUKA.,

2.4.12. TNpekpalieHre TpyAOBOro JOroBopa oopmnsieTes npukasom padotopartens (CT. 84.1
TK P®).

C nprkasom paSoToaaresns o NpekpaLleHun TPYA0BOro JOTOBOPA PAGOTHUK AOMKEH BbiTh 03HA-
KOMAeH nog pocnuce. Mo TpeboBaHnio paGoTHWKa paGoTonaTenb 0673aH BbIfaTs eMy HALeXALLNM
06pasoM 3aBepeHHyI0 KONWIO yKa3aHHoro NpuKasa.

2.4.13. [dHeM npekpalleHns TpyaoBoro OOroBopa BO BCEX CIyHanax ABASETCH NOCMneAruii AeHb
paboThl paboTHMKA, 3@ UCKITIOHEHNEM ClyHaeB, KOraa PaboTHUK aKTUHECKM He paBoTar, HO 3a HUM
B COOTBETCTBUM ¢ TK PO unn nHbIM theaepanbHbiM 3aKOHOM COXPaHsNock Mecto padoThbl (A0NX-
HOCTb).

2.4.14. B perb npekpalleHusa TPYAoBOro forosopa padotoparens 0673aH BblgaTh PaGOTHWUKY
€ro TPYOOBYIO KHUXKKY € BHECEHHOM B HEE 3annceio 06 YBONBHEHUW 1 MPON3BECTH C HUM OKOHYATESb-
HbIiA pacqeT.

3an1cb B TPYAOBYIO KHIKKY 06 OCHOBaHWWA W O MPW4MHE NpekpalyeHws TPYAOBOro AOroBopa
HOIKHA ObITb NPOM3BEAeHa B TOHHOM COOTBETCTBIM ¢ chopMynmposkamm TK PO unn uxoro dene-
pansHoro 3aKoHa M Co CChIIKOW Ha COOTBETCTBYIOLLME CTATLI, HacTb CTaThW, MyHKT cTatbn TK PO
WK MHOrO hefepanbHOro 3aKoHa.

2.4.15. MNpw nony4eHnn TPyaoBOA KHUXKKN B CBS3W C YBOIbHEHUEM PaBOTHWK pacnuchiBaeTcs
B JIMYHON KAPTOHKE U B KHUMe y4eTa ABMXEHWS TPYROBbIX KHWKEK W BKIAAbILLEH K HUM, a Takxe
B TPYAOBOWM KHUXKKE.

l1l. OcHoBHble NpaBa, 06A3aHHOCTY U OTBETCTBEHHOCTL CTOPOH TPYAOBOI0 AOrOBOpa

3.1. PaBoTHMK UMeeT Npaeo Ha:
1) 3aKknioueHre, 3mMeHeHne N PacTOPXKEeHWe TPYAOBOro AOroBOPa B MOPALKE U Ha YCIOBUAX,
KOTOPble YCTaHOBMEHb! TK P®, uHbimn hegepantHbIMU 3aKoHaMU;
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